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Syntheése de la présentation effectuée par le Ministere de I'lmmigration, de la

Francisation et de I'Intégration (MIFI)
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Le 20 Septembre 2023, nous avons accueilli le MIFI pour une présentation de leurs services et des démarches
possibles en contexte de recherche ou d’embauche d’un (e) travailleur (e) étranger (e). Voici un résumé des faits
saillants transmis et des informations a retenir.

ARRIMA
Le MIFI ceuvre avec l'aide d’un service en ligne gratuit permettant d’avoir accés a toutes les informations
nécessaires et visant a offrir un accompagnement étape par étape pour I'embauche a I'étranger. La plateforme

Arrima pourra ainsi vous aider tout au long de vos recherches.

Référence : https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/aiguillage/?

Démarches de recherche

Pour permettre I'embauche a I’étranger, le MIFI propose deux avenues pour faciliter votre recrutement :

v Journée Québec : Une fois par mois, un pays sera mis de I"avant pour permettre aux entreprises de pourvoir a
leurs besoins de main-d’ceuvre en recrutant des travailleuses et des travailleurs étrangers temporaires. Par ces
journées, vous pourrez ainsi mieux connaitre les caractéristiques et particularités des pays ou le recrutement
peut étre possible. Pour vous inscrire, cliquez sur le lien ci-dessus

Référence :

v" Recherche selon vos besoins : Par I'intermédiaire d’ARRIMA, il est possible pour I'entreprise de mettre de
I’avant les besoins de formation (exemple : infirmiére) et/ou les restrictions (exemple : langue francaise) et le
MIFI pourra vous fournir des candidats potentiels répondant a vos besoins. Ne pas oublier que les banques de
candidats font référence au dossier recu de la part du travailleur et que cette voie n’accélére en rien les délais
de la démarche.



https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/aiguillage/
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Informations a retenir :

» Un (e) travailleur (e) étranger (e) présentant une diplomation dans son pays d’origine et souhaitant
faire une reconnaissance de sa formation doit recevoir une évaluation comparative du MIFI au colit
actuel de 130S. La diplomation du travailleur(e) doit détenir un lien avec les compétences de I'emploi
(domaine de la santé et services sociaux). Cette évaluation ne remet toutefois pas une reconnaissance
au systeme d’éducation du Québec. Pour étre conforme a la réglementation sur la certification, une
démarche aupreés de la commission scolaire du secteur sera nécessaire. Le résultat de I'évaluation du
MIFI permettra a la commission scolaire de déterminer la reconnaissance des compétences possibles
(systeme d’éducation québécois) et des compétences a acquérir si nécessaire.

Référence: https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/un-nouvel-outil-gratuit-de-recherche-

en-ligne-de-diplomes-etrangers-pour-les-employeurs-du-quebec-47360

» Un (e) travailleur (e) étranger (e) peut avoir plusieurs possibilités de permis de travail et/ou
d’étude. Un permis fermé permet donc de venir travailler au pays pour une entreprise spécifique
seulement alors qu’un permis ouvert permet de travailler dans plusieurs entreprises comme tout
autre citoyen canadien. |l est préférable de prendre contact avec le MIFI (ou par ARRIMA) pour
clarifier individuellement chaque situation.

» Ladémarche d’ouverture d’un dossier d’analyse des demandes et des besoins prend plusieurs mois
avant d’envisager 'arrivée du travailleur(e).

» Une demande de résidence permanente et une provenance d’une nationalité francaise (entente
entre la France et le Québec) sont les deux critéres pouvant permettre qu’un (e) travailleur (e)
étranger (e) puissent avoir accés a la gratuité scolaire.

Accompagnement Québec

Quatre (4) mois avant I'arrivée du travailleur, il est offert par le MIFI un service d’accompagnement
pour faciliter I'intégration et la participation en francais a la société québécoise. Le service
d’accompagnement Québec pourra permettre a I'employé (e) d’étre soutenu(e) dans les différentes
démarches qui suivront.

Référence : https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes
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