CIUSSS Saguenay-Lac-St-Jean
Région 02
Budget accordé annuellement

Dépenses réelles annuelles

2020-2021 - S Sans convention en vigueur, convention précédente se terminant au 31 mars 2020
2021-2022 72 386,64 $ 72 386,64 $ Signature de la convention 2021-2023 30 janvier 2022 au 31 mars 2023
2022-2023 471 996,24 $ 540 992,36 S ok surplus PDRH absorbe le dépassement
2023-2024 492 094,40 $ 509 510,18 $ ok surplus PDRH absorbe le dépassement - Convention collective prolongée jusqu'a la prochaine signature (article 31 et non plus entente no. 5)
2024-2025 495 095,74 S 503 205,82 $ ok surplus PDRH absorbe le dépassement -Nouvelle convention collective en vigueur du 16 juin 2024 au 31 mars 2028
2025-2026 592 808,36 S 592 735,01 $
2026-2027 592 383,74 $
Optilab - Céte-Nord
Région 09
Budget accordé annuellement Dépenses réelles annuelles
2020-2021 - S - S Sans convention en vigueur, convention précédente se terminant au 31 mars 2020
2021-2022 223106 $ - $ Signature de la convention 2021-2023 30 janvier 2022 au 31 mars 2023
2022-2023 13354,07 $ 6576,45 $
2023-2024 12233,71 $ 12 233,71 $ Convention collective prolongée jusqu'a la prochaine signature (article 31 et non plus entente no. 5)
2024-2025 12 110,85 $ 1572,62 S Non reporté - Nouvelle convention collective en vigueur du 16 juin 2024 au 31 mars 2028
2025-2026 14 017,82 $ 3997,06 S Non reporté
2026-2027 1292895 $
Optilab - Nord-du-Québec
Région 10
Budget accordé annuellement Dépenses réelles annuelles
2020-2021 - S - $ Sans convention en vigueur, convention précédente se terminant au 31 mars 2020
2021-2022 1334,87 $ - $ Signature de la convention 2021-2023 30 janvier 2022 au 31 mars 2023
2022-2023 3507,42 $ = S
2023-2024 3252,26 $ 2536,19 $ Non reporté - Convention collective prolongée jusqu'a la prochaine signature (article 31 et non plus entente no. 5)
2024-2025 3374,03 $ - S Non reporté - Nouvelle convention collective en vigueur du 16 juin 2024 au 31 mars 2028
2025-2026 3966,42 $ 206,96 S Non reporté
2026-2027 3670,72 $



