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ADJOINT ALA
DIRECTRICE DES
RESSOURCES HUMAINES
Francois Leboeuf

DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES
ANNIE GRANDISSON

CONSEILLER CADRE
Développement
organisationnel — coaching

cadres supérieurs et des
hors cadres

Daniel Lesage

DIRECTEUR ADJOINT
Ressources humaines et développement organisationnel

Maxime Simard

CONSEILLERE CADRE
Rémunération et services
aux cadres
Lise Bergeron

CHEF DE SERVICE

Partenaires en ressources

humaines (PRH)
Jean-Charles Foucault

CHEFFE DE SERVICE
Développement
organisationnel

Mélissa Bouchard
Annie Dubé, intérim

CHEF DE SERVICE
Prévention et santé, sécurité
au travail
Kim Larouche

CONSEILLERE CADRE
Spécialiste en ressources
humaines
Catherine Tardif

CONSEILLERE CADRE
PRH
Natacha Harvey
Andrée-Anne
Lamontagne, intérim

CONSEILLERE CADRE
Spécialiste en relations
de travail
Vacant
Catherine Tardif, intérim

CONSEILLERE CADRE
PRH
Julie Bergeron

CONSEILLERE CADRE
Développement
organisationnel

Annie Dubé
Julie Baillargeon, intérim

CONSEILLERE CADRE
Prévention et santé,
sécurité au travail
Vacant
ClaudiaDe Grand-
Maison, intérim

CONSEILLER CADRE
Spécialiste en relations
de travail
Jonathan Riverin

CONSEILLERE CADRE
PRH
Rosalie Lapointe-Morency
Stéphanie Simard,
intérim

CONSEILLERE CADRE
Spécialiste en relations
de travail
Sophie Bouchard

CONSEILLER CADRE
PRH
Maxime Gauthier

CONSEILLER CADRE
PRH
Jean-Christophe
Tremblay

CONSEILLER CADRE
PRH
Alexandra Gilbert-
Villeneuve

CONSEILLERE CADRE
PRH
Emmanuelle Brabant

CONSEILLERE CADRE
PRH
Vacant
Daniel Naud, intérim

CONSEILLERE CADRE
PRH
Léonie Gobeil
Arianne Duchesne,
intérim

Planification, attraction MO et g

COORDONNATRICE

de la présence au travail
Stéphanie Lemay

/

CHEF DE SERVICE
Gestion de la présence autravail et
des lésions professionnelles
Sébastien Gilbert
Alyson Beauseigle, intérim

CHEFFE DE SERVICE
Intégrité de la donnée,
rémunération, AVS et
mouvements internes
Véronique Bussiere

CHEFFE DE SERVICE
Attraction des talents
Véronique Pedneault

CONSEILLERE CADRE
Gestion des dossiers
d’absentéismes complexes
Marie-Eve Pronovost

CONSEILLERE CADRE
Intégrité de la donnée,
rémunération, AVS et
mouvements internes

Caroline Larouche

Mélanie Nadeau
Tremblay

CONSEILLERE CADRE
Attraction des talents

CONSEILLERE CADRE
Gestion des dossiers de
CNESST et d’absentéisme
complexes
Alyson Beauseigle

CONSEILLERE CADRE
Planification de la main-
d’ceuvre et relations avec les
partenaires externes

Nathalie Morin

CONSEILLER CADRE
Planification de la main-
d’ceuvre et relations avec les
partenaires externes
Dominique Gagnon

COORDONNATRICE
Accompagnement a la planification
et a la coordination des effectifs
Nancy Boudreault

CHEFFE DE SERVICE
Coordination des effectifs
Catégorie 3 et catégorie 4

Isabelle Girard

CHEFFE DE SERVICE
Coordination des effectifs catégorie 1 et
catégorie 2 clinique LaBaie et Dolbeau

Marylin Simard-Poulin

CHEFFE DE SERVICE
Coordination des effectifs catégorie 1 et
catégorie 2 clinique Chicoutimi
Emilie Coté

CHEFFE DE SERVICE
Coordination des effectifs catégorie 1 et
catégorie 2 clinigue Jonquiere
Valérie Lavoie-Ducharme

CHEFFE DE SERVICE
Coordination des effectifs
Catégorie 2 non-clinique

catégorie 1 et catégorie 2 cliniqgue Alma
AliciaVachon

CHEF DE SERVICE
Coordination des effectifs catégorie 1 et
catégorie 2 clinique Roberval
Mathieu Tremblay
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