Violence conjugale et familiale en milieu de travail

FICHE 10

Est-ce une chicane de couple
ou de la violence conjugale?

Des conflits, il est normal d’en avoir dans toutes les relations que I'on entretient avec les autres.
lls peuvent se produire parce que nos buts, notre facon de les atteindre, nos besoins personnels
ou nos attentes sont divergents.

CHICANE DE COUPLE

Argumentation qui peut étre alimentée par de la
colére et de la conviction;

Il peut y avoir de l'agressivité qui libére une
tension intérieure créée par de la colére ou de la
frustration;

Chacun veut convaincre l'autre qu’il a raison;

Les deux sont libres de réagir, personne n’a peur
de l'autre;

La personne qui est en désaccord s’explique sur la
base du différend;

Les chicanes se vivent en toute transparence. C’est
I’'un ou l'autre qui est a l'origine de la scéne;

La relation reste égalitaire, méme lors du conflit;

Chacun tente de convaincre 'autre, argumente et
veut que son point de vue I'emporte;

Le sujet de la querelle reste central et ne déborde
pas sur l'autre.

VIOLENCE CONJUGALE

Il'y en a un qui veut gagner a tout prix en voulant
prendre le controle sur l'autre;

C’est la méme personne qui est a l'origine des
agressions;

La victime n’est pas libre de réagir. Elle a des
conséquences si elle s’affirme;

e La personne qui agresse ne s’explique pas, elle se
justifie en utilisant des stratégies de déni et de
banalisation;

e |Ily aun déséquilibre de pouvoir et la relation est
inégalitaire au-dela des agressions;

e Le but de la personne qui agresse est d’avoir le
pouvoir sur l'autre et de le/la dominer;

e La personne qui agresse vise a faire taire et a
avoir le dessus sur l'autre. Ses arguments visent a
humilier, blesser, dénigrer et susciter de la crainte;

e L'entourage est rarement témoin de plusieurs
scénes parce que c’est a l'abri des regards que
cette violence s’exerce le mieux.

Nous avons désormais tous lesindices nous permettant
de faire la distinction entre une scéne de violence
conjugale et une simple chicane de couple. Gardons
I'ceil ouvert...
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Cet outil fait partie du Coffre a outils des employés - Politique et procédure relative a la prévention et gestion de la violence conjugale et familiale en milieu de travail
élaboré par la personne-ressource désignée du service du développement organisationnel.

Inspiré de : « Et si c’était de la violence conjugale ? », Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale
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