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Procès-verbal de la quatre-vingt-sixième séance spéciale du conseil d’administration du 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-

Jean, tenue le mardi 16 avril 2024 à Jonquière. 

 M. Dominique Blackburn  Mme Suzanne Bonenfant  M. Christian Bouchard 

 M. Martin Côté  Mme Alberte Déry  Mme Guylaine Dubé 

 Mme Manon Gobeil  Mme France Guay, présidente  M. Frédérick Guimond 

 Mme Julie Labbé  M. Patrice Perron  M. Yanik Tourigny 

 M. Guy Verreault 

Invitées 

Me Élisabeth Plourde, directrice adjointe des services juridiques 

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d’administration 

 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 
2. Adoption de l’ordre du jour 

2.1 Renouvellement de statut et privilèges de médecins spécialistes et dentistes 

2.2 Renouvellement de statut et privilèges de médecins de famille  

2.3 Nouvelles nominations de membre du CMDP 

2.4 Modifications de statut ou privilèges et départs du CMDP 

2.5 Nomination de directeurs adjoints des services professionnels – volet médical 

3. Levée de la séance 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte à 16 h 30. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter l’ordre du jour tel que 

déposé. 

Dr Hugo Villeneuve, président du comité exécutif du CMDP, présente les points 2.1 à 2.4. 

2.1 Renouvellement des privilèges des médecins spécialistes et dentistes 

Le statut et les privilèges de médecins spécialistes et de dentistes arrivant à échéance, il 

convient de procéder au renouvellement de leurs privilèges et obligations, et ce, selon les 

dispositions prévues dans la Loi 130.   

Au niveau du processus de renouvellement de statut et de privilèges, le contenu des 

résolutions dans lesquelles figurent les privilèges et les obligations a fait l’objet d’une 

négociation entre le ministère et la Fédération des médecins omnipraticiens du Québec 

(FMOQ) ainsi qu’avec la Fédération des médecins spécialistes du Québec (FMSQ). Les 

établissements sont par conséquent tenus de reprendre le libellé de la résolution négociée.  

Dans le cadre de ce processus, les médecins spécialistes et les dentistes ont été invités à 

faire valoir leurs observations sur ces obligations. Aucun commentaire n’a été reçu. 

Lors de sa réunion tenue le 15 avril dernier, le comité exécutif du CMDP a traité et 

recommandé le renouvellement de ces privilèges selon les obligations présentées aux 

annexes 1 à 5, et ce, jusqu’au 9 mai 2027, sauf pour quelques exceptions (annexe 3). 

La présidente-directrice générale a également reçu un avis favorable de la directrice des 

services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par les membres du 

CMDP concernés.   
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Résolution # CAE-86-2024-2865 

CONSIDÉRANT les nouvelles dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives à 

l’organisation clinique et à la gestion des établissements de santé et de services sociaux 

relativement à la nécessité d’inclure de nouvelles obligations rattachées aux privilèges des 

médecins et dentistes; 

CONSIDÉRANT la recommandation favorable du comité exécutif du Conseil des médecins, 

dentistes et pharmaciens (CMDP) en date du 15 avril 2024; 

CONSIDÉRANT les demandes du ministre en lien avec le contenu des obligations à être 

rattachées aux privilèges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération 

des médecins spécialistes du Québec. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de renouveler le statut et les 

privilèges de médecins spécialistes et de dentistes avec les obligations qui y sont rattachées 

selon les tableaux présentés aux annexes 1 à 5. Prendre note que les annexes se retrouvent 

à la fin du procès-verbal. 

2.2 Renouvellement de statut et privilèges de médecins de famille 

Le statut et les privilèges venant à échéance pour quelques omnipraticiens, il convient de 

procéder au renouvellement de leur statut et leurs privilèges, et ce, selon les dispositions 

prévues dans la Loi 130. 

Au niveau du processus de renouvellement de statut et de privilèges ainsi que des 

obligations pour les omnipraticiens, le contenu des résolutions dans lesquelles figurent les 

privilèges et les obligations a fait l’objet d’une négociation entre le ministère et la 

Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ). Les établissements sont par 

conséquent tenus de reprendre le libellé de la résolution négociée. 

Dans le cadre de ce processus, les médecins ont été invités à faire valoir leurs observations 

sur ces obligations. Aucun commentaire n’a été reçu. 

Le comité exécutif du CMDP s’est réuni le 15 avril dernier et recommande d’octroyer le 

statut et les privilèges pour les omnipraticiens mentionnés aux annexes 1 à 5, et ce, jusqu’au 

23 juin 2026. 

La présidente-directrice générale a également reçu un avis favorable de la directrice des 

services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par les membres du 

CMDP concernés.  

Résolution # CAE-86-2024-2866  

CONSIDÉRANT les nouvelles dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives à 

l’organisation clinique et à la gestion des établissements de santé et de services sociaux 

relativement à la nécessité d’inclure de nouvelles obligations rattachées aux privilèges des 

médecins et dentistes; 

CONSIDÉRANT la recommandation favorable du comité exécutif du CMDP en date du 

15 avril 2024; 

CONSIDÉRANT les demandes du ministre en lien avec le contenu des obligations à être 

rattachées aux privilèges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération 

des médecins omnipraticiens du Québec. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de renouveler le statut et les 

privilèges des omnipraticiens avec les obligations qui y sont rattachées selon le tableau 

présenté à l’annexe 1. Prendre note que l’annexe 1 se retrouve à la fin du procès-verbal. 
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2.3 Nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

Comme stipulé dans le Règlement sur l’organisation et l’administration des établissements 

(ROAE) aux articles 86, 87 et 88, le conseil d’administration a la responsabilité de nommer 

les médecins, les dentistes et les pharmaciens exerçant leur profession au sein de 

l’établissement. Il doit également leur attribuer un statut, leur accorder des privilèges et 

prévoir les obligations qui y sont rattachées selon un processus à observer et les exigences 

requises. 

Les demandes de nouvelles nominations de médecins spécialistes et de médecins de 

famille ont été étudiées et recommandées par le comité d’examen des titres ainsi que par 

le comité exécutif du CMDP. 

Résolution # CAE-86-2024-2867  

CONSIDÉRANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);  

CONSIDÉRANT le Règlement de régie interne du CMDP adopté par le conseil 

d’administration du CIUSSS le 17 février 2016;  

CONSIDÉRANT la demande de statut et de privilèges de la part du médecin concerné; 

CONSIDÉRANT l’engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de 

l’établissement à respecter les obligations rattachées à l’octroi de leur statut et de leurs 

privilèges; 

CONSIDÉRANT la résolution #CE148-20240415-31 du conseil exécutif du CMDP du 

15 avril 2024 exprimant une opinion favorable à ces octrois de statut et privilèges pour les 

nominations de médecins spécialistes, d’un pharmacien et d’un médecin de famille. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’accepter les nominations de 

nouveaux membres telles que présentées à l’annexe 1 (médecins spécialistes et 

pharmacien) et à l’annexe 2 (médecin de famille). Prendre note que les annexes se 

retrouvent à la fin du procès-verbal. 

2.4 Modifications de statut et privilèges, départs et retraites du conseil des médecins, dentistes et 

pharmaciens (CMDP) 

Comme stipulé dans le Règlement sur l’organisation et l’administration des établissements 

(ROAE) aux articles 86, 87 et 88, le conseil d’administration a la responsabilité de nommer 

les médecins, les dentistes et les pharmaciens exerçant leur profession au sein de 

l’établissement. Il doit également leur attribuer un statut, leur accorder des privilèges et 

prévoir les obligations qui y sont rattachées selon un processus à observer et les exigences 

requises. 

Les demandes de modifications de statut ou privilèges ainsi que les avis de départ et les 

retraites ont été étudiés et recommandés par le comité d’examen des titres ainsi que par 

le comité exécutif du CMDP. 

Résolution # CAE-86-2024-2868  

CONSIDÉRANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);  

CONSIDÉRANT le Règlement de régie interne du CMDP adopté par le conseil 

d’administration du CIUSSS le 17 février 2016;  

CONSIDÉRANT le point 3.4.4 du Règlement de régie interne du CMDP qui stipule que le statut 

et les privilèges sont renouvelés pour une durée maximale de trois ans et minimale de deux 

ans, à moins que la demande de renouvellement ne vise une durée inférieure à deux ans; 

  



86e séance spéciale 

du conseil d’administration 
 

 

16 avril 2024 Page 4 

CONSIDÉRANT les demandes de statut et de privilège, les demandes de modifications de 

statut et de privilèges, les avis de départ ou de retraite de la part des médecins, dentistes 

et pharmaciens concernés; 

CONSIDÉRANT l’engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de 

l’établissement à respecter les obligations rattachées à l’octroi de leur statut et de leurs 

privilèges conformément au Règlement de régie interne du CMDP; 

CONSIDÉRANT la résolution #CE148-20240415-31 du conseil exécutif du CMDP du 

15 avril 2024 exprimant une opinion favorable à ces départs ainsi qu’à ces modifications de 

statut et privilèges. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité : 

1. D’accepter les modifications de privilèges de membres du CMDP telles que présentées 

à l’annexe 1 (médecins de famille). 

2. D’accepter les départs des membres tels que présentés à l’annexe 2. 

Prendre note que les annexes sont jointes à la fin du procès-verbal. 

2.5 Nomination de directeurs adjoints des services professionnels – volet médical 

Dans un premier temps, la présidente du conseil d’administration, Mme France Guay, 

déclare la présence de conflit d’intérêts. Par conséquent, elle se retire pour ce sujet. 

Par la suite, Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, informe de la démarche 

effectuée dans le cadre du processus de sélection mis en place afin de combler les postes 

à temps partiel de directeur adjoint ou directrice adjointe des services professionnels – volet 

médical. Les entrevues se sont déroulées les 26 et 31 janvier 2024, et les membres du comité 

de sélection sont unanimes quant au choix des Dre Mélodie Pedneault et 

Dr Marc-Alain Bussière à ces postes.  Ils recommandent de fixer leur salaire au prorata des 

heures travaillées sur la base d’un salaire annuel de 239 798 $ (classe G). 

Résolution # CA-86-2024-2869  

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de 

services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit trois postes à temps partiel 

de directeur adjoint ou directrice adjointe des services professionnels pour le volet médical 

à la Direction des services professionnels et des affaires médicales; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières 

semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue les 26 et 31 janvier 2024; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Dre Mélodie Pedneault et Dr Marc-Alain Bussière pour 

occuper ces fonctions à temps partiel, et ce, minimalement 10 heures/semaine chacun;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 

de la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail 

applicables aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux 

», précise que le salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé 

par le conseil d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est 

nommée;  
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CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe des services 

professionnels – volet médical a été autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 

G, dont le taux de salaire annuel est de 239 798 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience des Dre Mélodie Pedneault et Dr Marc-Alain 

Bussière pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer la 

Dre Mélodie Pedneault à titre de directrice adjointe des services professionnels – volet 

médical et le Dr Marc-Alain Bussière à titre de directeur adjoint des services professionnels – 

volet médical, et de fixer leur salaire au prorata des heures travaillées sur la base d’un salaire 

annuel de 239 798 $. 

3. Levée de la séance 

La période de questions étant terminée et l’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée à 

16 h 40.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

France Guay 

Présidente du conseil d’administration 

 Julie Labbé 

Présidente-directrice générale 

 

 

 

  

 

 

Date   Date  

  

 

 

2024-06-11 11 juin 2024
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Annexes du point 2.2 – Renouvellement du statut et des privilèges de médecins de famille 

Les résolutions individuelles sont conservées à la Direction générale et sont disponibles sur demande. 

Annexe 1 – Statut et privilèges – Médecins de famille 

 

 

 

  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Installation principale Privilège
Date début 

privilège
Date fin privilège

02821 Docteure Dufour Andrée-Ann Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Service de trousse médico-légale

Hôpital d'Alma

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG) 

Groupe de médecine de famille universitaire (GMF-U)

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23

02865 Docteure Voyer Annabelle Actif Médecine familiale

Département de gynécologie-

obstétrique

Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Service d'obstétrique

Service de planification familiale

Service de trousse médico-légale

Hôpital d'Alma

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

Groupe de médecine de famille universitaire (GMF-U) 

Obstétrique, incluant soins aux nouveau-nés/assistance 

opératoire pour césarienne

Planification familiale, IVG chirurgical, IVG médical

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23

15672 Docteure Duplain-Otis Marie-Michèle Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Hôpital de Chicoutimi

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

Groupe de médecine de famille universitaire (GMF-U)

2024-04-25 2026-06-23

10092 Docteure Lecomte Véronique Actif Médecine familiale Département de santé publique

Médecine générale en santé 

communautaire, (Majeure: Maladies 

infectieuses)

Hôpital de Chicoutimi
Médecine générale en santé communautaire, (Majeure : 

Maladies infectieuses)
2024-04-25 2026-06-23

01535 Docteure Lavoie Audrey-Ann Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service de soins de longue durée (CHSLD)

Service de soins médicaux en CLSC

Service de soins palliatifs

Hôpital de Dolbeau-

Mistassini

Garde en disponibilité en CHSLD

Soins médicaux en CLSC, Garde en disponibilité 24/7 pour 

clientèle générale à domicile (CLSC), Programme maintien 

à domicile

 Soins palliatifs en milieu hospitalier incluant clinique 

externe, Consultation aux étages, Garde en disponibilité 

en milieu hospitalier

2024-04-25 2026-06-23

03612 Docteure Flamand Stéphanie Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de soins de longue durée (CHSLD)

Service de trousse médico-légale

Hôpital de La Baie

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

UCDG/URFI-G (pour ceux dont ce n’est pas inclus dans la 

courte durée régulière) 

Garde en disponibilité en CHSLD

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23

03477 Docteur Frigon Marc-Antoine Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service de soins longue durée (CHSLD)

Service d' hospitalisation courte durée

Service de trousse médico-légale

Hôpital de La Baie

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

UCDG/URFI-G (pour ceux dont ce n’est pas inclus dans la 

courte durée régulière)

Trousse médico-légale

2024-04-25 2026-06-23
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Annexe 1 – Statut et privilèges – Médecins de famille (suite) 

 

 

  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Installation principale Privilège
Date début 

privilège
Date fin privilège

03778 Docteure Morin Camille Actif Médecine familiale

Département de médecine 

d'urgence

Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée Hôpital de Roberval

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG) 

Garde à l’urgence, incluant la clinique de retour à l’urgence 

2024-04-25 2026-06-23

19898 Docteure Bellemare Ariane Actif Médecine familiale
Département de médecine 

d'urgence

Hôpital et centre de 

réadaptation de 

Jonquière

Garde à l’urgence, incluant la clinique de retour à 

l’urgence, Échographie ciblée (ÉDU)
2024-04-25 2026-06-23

03545 Docteure Dufour Anne-Laurie Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de trousse médico-légale

Hôpital et centre de 

réadaptation de 

Jonquière

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23

02771 Docteure Leblond Laurence Actif Médecine familiale
Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de trousse médico-légale

Hôpital et centre de 

réadaptation de 

Jonquière

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23

03779 Docteure
Trudel-

Lopez
Elena Actif Médecine familiale

Département de médecine 

générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de réadaptation en dépendance

Service de trousse médico-légale

Hôpital et centre de 

réadaptation de 

Jonquière

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG)

Réadaptation en dépendance, Clinique externe toxico 

(Jonquière), Hospitalisation toxico (Jonquière), Traitement 

de substitution aux opiacés 

Trousse médico-légale 

2024-04-25 2026-06-23
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Annexes du point 2.3 - Nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

Les résolutions individuelles sont conservées à la Direction générale et sont disponibles sur demande. 

Annexe 1 - Statut et privilèges - Médecins spécialistes et pharmacien 

 

 
 

Annexe 2 - Statut et privilèges - Médecin de famille 

 

 
 

 
  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principal Privilèges visés Date début Date fin

À VENIR Docteure Beaudoin Vanessa Actif Cardiologie
Département de 

médecine spécialisée

Service de 

cardiologie

Hôpital de 

Chicoutimi

Cardiologie générale et épreuve à l'effort, 

Échocardiographie transthoracique, 

Échocardiographie de stress, 

Échocardiographie transoesophagienne, 

Résonance magnétique cardiaque, 

Échocardiographie pédiatrique

2024-07-01 2026-05-09

09263 Docteur Larochelle Guillaume Actif Chirurgie générale
Département de 

chirurgie

Service de chirurgie 

générale

Hôpital de 

Chicoutimi

Chirurgie générale et endoscopie 

digestive
2024-06-01 2026-05-09

À VENIR Docteur
Guimaraes 

Rocha Lima
Pedro Actif Chirurgie thoracique

Département de 

chirurgie
Service de CCVT

Hôpital de 

Chicoutimi

Chirurgie cardiovasculaire et thoracique, 

Échoendoscopie bronchique et 

oesophagienne

2024-07-01 2026-05-09

042116 Madame Croteau Ariane Actif Pharmacie
Département de 

pharmacie
N/A

Hôpital de 

Chicoutimi
N/A 2024-04-16 N/A

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principal Privilèges visés Date début Date fin

03504 Docteure 
Boudreau 

Laprise
Mélissa Actif

Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Département de 

médecine d'urgence

Service 

d'hospitalisation 

courte durée

Hôpital de 

Jonquière

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS 

à l'URFI-G et UCDG)

Garde à l'urgence, incluant clinique de 

retour à l'urgence, Échographie ciblée 

(ÉDU)

2024-06-01 2026-01-30
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Annexes du point 2.4 - Modifications de statut et privilèges ainsi que les départs 

de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

Les résolutions individuelles sont conservées à la Direction générale et sont disponibles sur demande. 

Annexe 1 - Statut et privilèges – Médecins de famille 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principal Ajout Retrait Privilèges visés Date début Date fin Commentaires 

Villeneuve Samuel Actif
Médecine de 

famille

Département de 

médecine d'urgence

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation 

courte durée
Hôpital d'Alma

Médecine générale 

aux soins intensifs

Garde à l’urgence, incluant la clinique de 

retour à l’urgence, Échographie ciblée (ÉDU)

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à 

l’URFI-G et UCDG)

2024-07-27 2026-06-23

Changement du 

site principal de 

pratique (Alma au 

lieu de Roberval)

Morin Hélène Actif
Médecine de 

famille

Département de 

médecine générale

Service de soins médicaux 

en CLSC

Service de la planification 

familiale

Hôpital de 

Chicoutimi

Garde en disponibilité 

24/7 pour clientèle 

générale à domicile

Soins médicaux en CLSC, Programme maintien 

à domicile, Consultation 1re ligne en CLSC

Planification familiale

2024-05-08 2026-06-23

St-Cyr Alexandra Actif
Médecine de 

famille

Département de 

médecine générale

Département de 

gynécologie-obstétrique

Groupe de médecine de 

famille universitaire (GMF-U)

Service de soins de longue 

durée (CHSLD)

Service de la trousse médico-

légale

Service d'obstétrique

Hôpital de 

Chicoutimi
N/A N/A

Groupe de médecine de famille universitaire 

(GMF-U)

Prise en charge en CHSLD (MDA-MA de la 

Rivière Saguenay, De la Colline), Garde en 

disponibilité en CHSLD (MDA-MA de la Rivière 

Saguenay, Jacques-Cartier, De la Colline, Mgr-

Victor-Tremblay)

Trousse médico-légale

Obstétrique, incluant soins aux nouveau-

nés/assistance opératoire pour césarienne

2024-05-06 2026-06-23

Changement du 

site principal de 

pratique 

(Chicoutimi au 

lieu de La Baie)

Bugnon Florence Actif
Médecine de 

famille

Département de 

médecine d'urgence

Département de 

médecine générale

Département de 

médecine spécialisée

Service d'hospitalisation 

courte durée

Service de soins intensifs

Hôpital de Dolbeau-

Mistassini

Courte durée (inclus soins 

physiques en 

psychiatrie/inclus couverture 

soir, nuit, FDS à l'URFI-G et 

UCDG)

Médecine générale aux soins 

intensifs

Garde à l'urgence, incluant la clinique de 

retour à l'urgence

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à 

l'URFI-G et UCDG)

Médecine générale aux soins intensifs

2024-07-01 2024-10-25

De 

Champlain
France Actif

Médecine de 

famille

Département de 

médecine générale

Service de réadaptation en 

déficience physique

Hôpital de 

Jonquière

Prescription d'orthèses-

prothèses

Réadaptation en déficience physique, 

Hospitalisation URFI (Jonquière), Prescription 

d'orthèses-prothèses

2024-04-16 2026-06-23

Munger
Laurie-

Anne
Actif

Médecine de 

famille

Département de 

médecine générale

Service de réadaptation en 

déficience physique

Service de la planification 

familiale

Service de soins de longue 

durée (CHSLD)

Hôpital de 

Jonquière

Courte durée (inclus 

soins physiques en 

psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, 

FDS à l'URFI-G et 

UCDG)

Réadaptation en déficience physique, 

Prescription d'orthèses-prothèses

Planification familiale, IVG médical, 

Échographies gestationnelles (pour datation), 

IVG chirurgical

Prise en charge en CHSLD (Des Pensées), 

Garde en disponibilité en CHSLD (Des 

Pensées, Georges-Hébert, Des Chênes, Sainte-

Marie)

2024-04-16 2026-06-23

Dubois Virginie Actif
Médecine de 

famille

Département de 

médecine générale

Département de 

gynécologie-obstétrique

Département de 

pédiatrie

Service de la trousse médico-

légale

Service d'hospitalisation 

courte durée

Service d'obstétrique

Service de néonatalogie

Hôpital de Roberval

Médecine générale en centre 

jeunesse (Centre de 

protection et de réadaptation 

pour les jeunes en difficulté 

d'adaptation de Roberval)

Trousse médico-légale

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à 

l'URFI-G et UCDG)

Médecine générale en centre jeunesse 

(Centre de protection et de réadaptation pour 

les jeunes en difficulté d'adaptation de 

Roberval)

Obstétrique, incluant soins aux nouveau-

nés/assistance opératoire pour césarienne

Pédiatrie

Néonatalogie

2024-04-16 2024-10-25
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Annexes du point 2.4 - Modifications de statut et privilèges ainsi que les départs 

de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

 

Annexe 2 – Départs 

 

 

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Site principal Site secondaire Raison du départ Date du départ

74293 Docteur Michaud Pierre Actif CCVT Hôpital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 2026-07-01

18044 Docteure Caron Mireille Associé Gastro-entérologie Hôpital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 2024-05-09

87402 Docteur Dolcé Patrick
Associé Optilab 

(Région 09 ou 10)
Microbiologie-infectiologie Hôpital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 2024-05-09

20343 Docteure Desjardins Julie Actif Pédopsychiatrie Hôpital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 2024-08-23

02352 Docteure Bordeleau Édith Associé Radiologie diagnostique Hôpital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 2024-05-09

84130 Docteure Boudreau Julie Associé Médecine dentaire Hôpital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 2024-05-09

20208 Docteure Potvin Sophie Associé Médecine dentaire Hôpital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 2024-05-09

02133 Docteure Simard  Mylène Actif Médecine générale Hôpital de Jonquière Départ du CIUSSS 2024-03-07


