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1. Ouverture de la séance et constat du quorum

Mme Guylaine Dubé, vice-présidente, souhaite la bienvenue au public ainsi qu'aux membres du
conseil d'administration. La séance publique se déroule en visioconférence & I'aide de
I'application Zoom. Celle-ci est diffusée en direct sur le site Internet de I'établissement et elle
demeure disponible pendant une durée de 48 heures suivant la séance.

Le quorum étant constaté, la vice-présidente déclare la réunion ouverte & 17 h 10.

2. Adoption de I'ordre du jour

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité d’adopter I'ordre du jour tel que
présenté.

3. Adoption des proces-verbaux
Les procés-verbaux des 18 décembre 2023 et 11 janvier 2024 sont adoptés tel que déposés.

4. Affaires découlant des procés-verbaux
Tous les sujets demandant un suivi ont été réalisés.

5. Information de la présidente-directrice générale

Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, tfransmet ses salutations au public. Elle fait un
retour sur la situation épidémiologique et celle dans les urgences. Pendant la période des Fétes,
la région a connu une forte circulation de virus, notamment de virus respiratoires, dont I'influenza,
le VRS et la COVID. Les urgences ont été fortement sollicitées. La situation s’est néanmoins
améliorée et la circulation des virus respiratoires est en baisse.

Au niveau du dossier de pathologie, le CIUSSS a pris connaissance des deux demandes pour
autorisation d'intenter une action collective suite aux événements présentés d la conférence de
presse du 2 juin 2023. Le CIUSSS s’était alors engagé a réviser tous les rapports de pathologie et
de cytologie potentiellement touchés, qui ont été analysés du 1eroctobre 2021 au 18 mai 2023,
dans les régions du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Céte-Nord et du Nord-du-Québec. Des
démarches juridiques étant en cours, I'organisation ne commentera pas les faits particuliers pour
le moment. Le CIUSSS tient & réitérer son entiere confiance a toutes les personnes qui déploient
des efforts pour accélérer le processus de révision et les remercie de leur soutien.

Parla suite, Mme Labbé souligne une avancée majeure, réalisée par notre équipe de chercheurs
en maladies rares, qui a été mise en lumiére dans I'Edition de janvier 2024 du magazine
Québec-Science. Grdce 4 une percée notable en dystrophie myotonique de type 1,
Pre Elise Duchesne, chercheuse réguliere au CIUSSS, figure dans le palmarés Top 10 des
découvertes de I'année 2023 dans le magazine Québec Science. Il s’agit d'une réalisation
mettant aussi en valeur le travail de la clinique neuromusculaire et de notre équipe de recherche
en dystrophie myotonique de type 1, dont la chercheuse séniore Cynthia Gagnon. Une lettre de
félicitations sera transmise & la Pre Duchesne de la part du conseil d'administration.

En terminant, elle fait part du nouveau bottin en proche aidance qui vise a soutenir les personnes
proches aidantes. Ce bottin regroupe les organismes de la région qui ont mis en place des
services tels que des services psychosociaux, des groupes de soutien, de la formation et du répit
a domicile. Cet outil sera bonifié et mis & jour annuellement et est disponible sur le site web de
I'établissement.

6. Information de la présidente

La présidente du conseil d'administration suit les travaux de prés concernant I'application du
projet de loi 15 visant & rendre le systéme de santé et de services sociaux plus efficace.
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7. Affaires du conseil d’administration

7.1

Rapport des présidents des comités du conseil d’administration
7.1.1 Comité de vérification et de ressources humaines (CVRH)

La derniere renconfre s'est tenue le 10 janvier dernier afin de recommander
I'adoption du rapport financier AS-617. La prochaine rencontre aura lieu le
26 mars 2024,

7.1.2 Comité de gouvernance et d’éthique (CGE)

Aucune rencontre ne s'est tenue depuis la derniére séance publique. La prochaine
rencontre aura lieu le 20 février 2024.

7.1.3 Comité de révision

Mme Alberte Déry, présidente du comité, informe qu'aucune demande de révision
n'est en attente de fraitement.

7.1.4 Comité de vigilance et de la qualité

Aucune rencontre ne s'est tenue depuis la derniere séance publique. La prochaine
rencontre aura lieu le 28 février 2024.

7.2 Comité consultatif de Maria-Chapdelaine

Aucune rencontre ne s'est tenue cet automne. La prochaine rencontre aura lieu le
12 mars 2024.

8. Agenda de consentement

Dr Hugo Villeneuve, président du comité exécutif du CMDP, présente les points 8.1 & 8.5.

8.1

Modifications au regisire des signataires autorisés par la RAMQ

Le 26 septembre 2018 dernier, le conseil d'administration adoptait le plan de délégation
des signataires RAMQ ainsi que la mise & jour du registre des signataires autorisés pour
I'établissement. Compte tenu des arrivées et des départs dans les départements et services
médicaux du CISSS, il est nécessaire de faire des mises d jour du registre.

Résolution # CA-56-2024-2842

CONSIDERANT le plan de délégation et le registre des signataires autorisés par le conseil
d'administration du CIUSSS, le 26 septembre 2018.

CONSIDERANT la procédure de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ)
relativement & la signature des réclamations de versement des honoraires des médecins,
dentistes exercant au Québec.

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu a I'unanimité d’approuver I'ajout au registre
des signataires autorisés a la RAMQ pour les personnes dont les noms et les fonctions figurent
dans le tableau ci-dessous pour le CIUISSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean, et cela, en
fonction de I'installation qui lui est dédiée, et de retirer le Dr Jean-Francois Paradis et la
Dre Bianca Tremblay.

Nom Fonction Installations visées

Chef régionale du Département CIUSSS du Saguenay-Lac-
clinigue de médecine de laboratoire  |Saint-Jean

Dre Sophie Bergeron
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Nom Fonction Installations visées

Dr Jean-Francois Chef régional du Département de la CIUSSS du Saguenay-Lac-

Betala-Belinga santé publique Saint-Jean

Dre Mone—Chon’rol Chef du Service local d'obstétrique Dolbeau

Pouliot-Leclerc

Dre Sophie Audet Chef regonole du.Serwce de CIQSSS du Saguenay-Lac-
meédecine fransfusionnelle Saint-Jean

. . Chef régional du Service CIUSSS du Saguenay-Lac-

Dr Patrice Tessier , . )

d’'anatomopathologie Saint-Jean

8.2 Nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

Comme stipulé dans le Reglement sur I'organisation et I'administration des établissements
(ROAE) aux articles 86, 87 et 88, le conseil d'administration a la responsabilité de nommer
les médecins, les dentistes et les pharmaciens exercant leur profession au sein de
I'établissement. Il doit également leur attribuer un statut, leur accorder des privileges et
prévoir les obligations qui y sont rattachées selon un processus & observer et les exigences
requises.

Les demandes de nouvelles nominations de médecins spécialistes et d'un pharmacien ont
été étudiées et recommandées par le comité d'examen des titres ainsi que par le comité
exécutif du CMDP.

Résolution # CA-56-2024-2843
CONSIDERANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);

CONSIDERANT le Réglement de régie interne du CMDP adopté par le conseil
d’administration du CIUSSS le 17 février 2016;

CONSIDERANT la demande de statut et de priviléges de la part du médecin concermné;

CONSIDERANT I'engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de
I'établissement da respecter les obligations rattachées & I'octroi de leur statut et de leurs
privileges;

CONSIDERANT la résolution #CE144-20240115-27 du conseil exécutif du CMDP du
15 janvier 2024 exprimant une opinion favorable & ces octrois de statut et privileges pour les
nominations de médecins spécialistes et d'un pharmacien.

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité d'accepter les nominations de
nouveaux membres telles que présentées a I'annexe 1.

Prendre note que I'annexe 1 se retrouve a la fin du procés-verbal.

8.3 Modifications de statut et privileges, départs et retraites du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP)

Comme stipulé dans le Réglement sur I'organisation et I'administration des établissements
(ROAE) aux articles 86, 87 et 88, le conseil d'administration a la responsabilité de nommer
les médecins, les dentistes et les pharmaciens exercant leur profession au sein de
I'établissement. Il doit également leur attribuer un statut, leur accorder des privileges et
prévoir les obligations qui y sont rattachées selon un processus & observer et les exigences
requises.

Les demandes de modifications de statut ou privileéges ainsi que les avis de départ ont été
étudiés et recommandés par le comité d'examen des titres ainsi que par le comité exécutif
du CMDP.
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Résolution # CA-56-2024-2844
CONSIDERANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);

CONSIDERANT le Réglement de régie interne du CMDP adopté par le conselil
d’administration du CIUSSS le 17 février 2016;

CONSIDERANT le point 3.4.4 du R&glement de régie interne du CMDP qui stipule que le statut
et les privileges sont renouvelés pour une durée maximale de frois ans et minimale de deux
ans, d moins que la demande de renouvellement ne vise une durée inférieure a deux ans;

CONSIDERANT les demandes de statut et de privilége, les demandes de modifications de
statut et de privileges, les avis de départ ou de retraite de la part des médecins, dentistes
et pharmaciens concernés;

CONSIDERANT I'engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de
I'établissement & respecter les obligations rattachées & I'octroi de leur statut et de leurs
privileges conformément au Réglement de régie interne du CMDP;

CONSIDERANT la résolution #CE144-20240115-27 du conseil exécutif du CMDP du
15 janvier 2024 exprimant une opinion favorable d ces départs ainsi qu'a ces modifications
de statut et privileges.

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu & I'unanimité :

1. D’accepterles modifications de privileges de membres du CMDP telles que présentées
al'annexe 1.

D'accepter les départs des membres tels que présentés  I'annexe 2.

De transmettre une lettre de remerciements a la Dre Suzanne Gagné afin de souligner
son dévouement et son implication au sein de I'établissement.

Prendre note que les annexes sont jointes a la fin du procés-verbal.

8.4 Renouvellement du statut et des privileges d’'un médecin spécialiste

Le statut et les privileges venant & échéance pour un médecin spécialiste, il convient de
procéder au renouvellement de son statut et ses privileéges.

La résolution doit prévoir le statut, les privileges et la durée pour laqguelle ils sont accordés,
la nature et le champ des activités médicales et dentaires que le médecin ou le dentiste
pourra exercer dans le centre, ainsi que I'engagement du médecin ou dentiste a les
respecter. Elle doit de plus indiquer dans quel département clinique ou service clinique les
priviieges accordés peuvent étre exercés, de méme que la répartition relative a I'activité
clinique, a la recherche et a I'enseignement (art. 242, LSSSS).

La résolution doit également prévoir, en plus des éléments prévus a I'article 242 LSSSS, que
les privileges soient accordés pour I'ensemble des installations de I'établissement (art. 61
LMRSSS modifié par I'article 12 de Loi 130), et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement la profession médicale.

Il est prévu dans la loi que les privileges sont octroyés pour une durée de 18 & 24 mois. lIs
sont renouvelés pour une durée minimale d'un an et maximale de trois ans (art. 242 al. 2,
LSSSS).

Au niveau du processus de renouvellement de statut et de privieges ainsi que des
obligations pour les médecins spécialistes et dentistes, le contenu des résolutions dans
lesquelles figurent les privileges et obligations a fait I'objet d'une négociation entre le
ministére et la Fédération des médecins spécialistes du Québec (FMSQ). Les établissements
sont par conséquent tenus de reprendre le libellé de la résolution négociée. Les
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négociations ont toujours cours entre le ministere et I'Association des dentistes du Québec
pour la détermination des obligations rattachées aux privileges.

Dans le cadre de ce processus, les médecins spécialistes ont été invités a faire valoir leurs
observations sur leurs obligations. Aucun commentaire n'a été recu.

Le comité exécutif du CMDP s’est réuni le 15 janvier 2024 et recommande d’'octroyer le
statut et les privileges pour le médecin spécialiste mentionné & I'annexe 1 et ce, jusqu’au
14 mars 2025, soit pour la durée minimale permise par la loi, considérant que son dossier
sera A nouveau traité lors du renouvellement massif prévu prochainement.

La présidente-directrice générale a également recu un avis favorable de la directrice des
services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par le membre du
CMDP concerné.

Résolution # CA-56-2024-2845

CONSIDERANT les dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives &
I'organisation clinique et d la gestion des établissements de santé et de services sociaux
relativement a la nécessité d'inclure de nouvelles obligations rattachées aux privileges des
médecins et dentistes;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité exécutif du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) en date du 15 janvier 2024;

CONSIDERANT les demandes du ministre en lien avec le contenu des obligations & étre
rattachées aux privileéges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération
des médecins spécialistes du Québec.

Sur proposition diment appuyée, il est résolu d I'unanimité de renouveler les privileges des
médecins spécialistes avec les obligations qui y sont rattachées selon le tableau présenté
al'annexe 1.

Prendre note que I'annexe 1 se retrouve a la fin du procés-verbal.

8.5 Nomination du chef de département de santé publique

Tel que le prévoit I'article 188 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSSS),
tout département clinique formé dans un centre hospitalier est dirigé par un chef qui doit
étre un médecin, un dentiste ou un pharmacien, sauf le département clinique de
médecine de laboratoire dont le chef peut étre un biochimiste clinique.

Le chef de département clinique est nommé pour au plus quatre ans par le conseil
d'administration aprés consultation des médecins, dentistes et pharmaciens et, le cas
échéant, des biochimistes cliniques exercant dans le département, du directeur des
services professionnels et du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP).

Afin de combler ce poste vacant, le directeur de santé publique a procédé aux
consultations nécessaires, agissant 4 titre de directeur des services professionnels au sens
de I'article 192.0.1 de la LSSSS. La candidature du Dr Jean-Frangois Betala-Belinga a ensuite
été soumise au comité exécutif du CMDP, le 15 janvier 2024, qui en recommande la
nomination.

Résolution # CA-56-2024-2846

CONSIDERANT que tout département clinique doit &tre dirigé par un chef de département
(art. 188, LSSSS);

CONSIDERANT le protocole d’harmonisation entre le Centre de santé et de services sociaux
de Chicoutimi et les universités de Sherbrooke et Montréal;
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CONSIDERANT que le poste de chef du département de santé publique était vacant;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites et que la candidature retenue a
été soumise au comité exécutif du CMDP, pour combler le poste de chef du département
de santé publique;

CONSIDERANT que le chef nouvellement nommé signera une entente relative au respect
des réglements et de la philosophie du CIUSSS;

CONSIDERANT que le comité exécutif du CMDP exprime une opinion favorable & cette
nomination;

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilité du conseil d’administration de nommer les chefs
de département clinique.

Sur proposition diment appuyée, il est résolu a l'unanimité de nommer le
Dr Jean-Francois Betala-Belinga a titre de chef du département de santé publique, et ce,
pour une durée de quatre ans a partir du 24 janvier 2024.

8.6 Approbation de I'entente de gestion et d’'imputabilité 2023-2027

Mme Marie-Eve Tremblay, directrice de la qualité, I'évaluation, la performance et I'éthique,
présente ce point.

L'EGI 2023-2027 s'appuie notamment sur la planification stratégique 2023-2027 et sur les
priorités du ministre quant aux attentes que doit satisfaire le CIUSSS concernant I'offre de
service sur un horizon de 4 ans. Le contenu de cette EGI a été limité aux priorités reliées au
plan stratégique.

Ainsi, plusieurs des indicateurs figurant au chapitre IV de I'EGI 2022-2023 ont été retirés. L'EGI
2022-2023 comprenait 37 indicateurs alors que celle-ci en comprend 19 pour notre
établissement. Elle fait état des cibles annuelles a atteinte pour chacune des 4 années
financiéres couvertes.

De plus, I'EGI traduit, sur le plan opérationnel, les exigences du MSSS quant aux orientations
a donner au réseau et a son évaluation. L'établissesment doit assurer une reddition de
comptes aupres du MSSS pour les éléments inclus d I'entente de gestion.

Par ailleurs, les répondants des indicateurs par direction ont été invités d une présentation
de ceux-ci par le MSSS les 24 et 25 avril 2023. Les directions concernées ont pu, par la suite,
valider et faire une rétroaction au MSSS pour les cibles négociables. Les ajouts et les
modifications qui ont suivi étaient non négociables.

Enfin, un processus de suivi des engagements prévoit la production d'un rapport au conseil
d'administration et au comité de direction & trois moments dans I'année, soit aux périodes
6,9 et 13.

Résolution # CA-56-2024-2847

CONSIDERANT I'article 55 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de
la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(LMRSSS), prévoyant la conclusion d'une entente de gestion et d'imputabilité entre le
CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean et le ministre de la Santé et des Services sociaux
(MSSS);

CONSIDERANT les échanges avec le CIUSSS et le MSSS quant aux engagements 2023-2027;

CONSIDERANT que l'entente de gestion permet la mise en place des orientations
stratégiques déterminées par le MSSS.
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Sur proposition dOment appuyée, il est résolu & I'unanimité :

1. D'approuver|'entente de gestion et d'imputabilité 2023-2024 intervenue entre le CIUSSS
du Saguenay-Lac-Saint-Jean et le MSSS.

2. D’approuverl'entente de gestion et d'imputabilité 2023-2027 intervenue entre le CIUSSS
du Saguenay-Lac-Saint-Jean et le MSSS.

9. Divers
Aucun sujet n'est discuté & cette rubrique de I'ordre du jour.

10. Correspondance
Aucune correspondance n'est déposée a cette rencontre.

11. Prochaine séance
La prochaine séance du conseil d’administration aura lieu le 27 mars 2024.
12. Période de questions du public

La présidente procede a la mise en contexte déposée par Mme Julie Boivin, présidente du
Syndicat des professionnelles en soins du Saguenay-Lac-Saint-Jean, concernant le dossier de la
mobilité qui leur ait exigé dans le cadre de la négociation nationale. Elle souhaite que le CIUSSS
se positionne publiguement contre la mobilité exigée par les représentants & la table de
négociation, notamment en ce qui a trait aux déplacements entre les différentes spécialités, ainsi
gue ceux enfre les diverses installations, dont le territoire s'étend de Dolbeau jusqu'd La Baie,

La présidente-directrice générale remercie Mme Boivin d'avoir fait part de ses préoccupations
au conseil d'administration. Elle mentionne que I'établissement a toujours été a I'écoute et tres
sensible a la réalité de la mobilité. Il existe toutefois des particularités dans la région, entre autres,
avec |I'étendue du territoire. La direction du CIUSSS souhaite en arriver & frouver des compromis
et des scénarios qui répondent aux attentes mutuelles et a la réalité régionale.

Etant donné les négociations entourant les conventions collectives qui sont en cours avec le
Secrétariat du Conseil du trésor, elle ne peut pas s'avancer davantage sur le sujet, mais elle
espere sincerement que cela pourra correspondre 4 la volonté de I'établissement et aux travaux
expérientiels constatés par le passé. Ainsi, le CIUSSS va continuer & appliquer los conventions
collectives avec sensibilité et collaboration.

13. Huis clos
13.1 Evaluation de la rencontre

Les membres procéderont a I'évaluation de la rencontre de fagcon électronique, & I'aide
de I'outil Survey Monkey, afin de permettre une amélioration continue du déroulement des
séances; I'analyse de I'évaluation sera réalisée par le comité de gouvernance et
d'éthique.

14. Levée de la séance

La période de questions étant terminée et I'ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée a
17 h 30.

G Crmgy Y —

France Guay “ Julie'Labbé

Présidente du conseil d’administration Présidente-directrice générale
2024-03-28 2024-03-28
Date Date
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Annexes du point 8.2 - Nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

Les résolutions individuelles sont conservées a la Direction générale et sont disponibles sur demande.

Annexe 1 - Statut et privileges - Médecins spécialistes et un pharmacien

. ., Anesthésiologie et Depatt?menF - . . PR
19288 Docteur Moreault Olivier Associé réanimation d'anesthésiologie et N/A Hopital d'Alma |Anesthésiologie et réanimation 2024-01-24 | 2025-11-09
réanimation
N . X Gynécologie- Département de gynécologie- Service de gynécologie Hépital de Gynécologie, Procréation médicalement assistée
AVENIR | Docteure Savoie Carolane Actif s s . . - . - s 2024-07-01 | 2026-05-09
obstétrique obstétrique Service d'obstétrique Chicoutimi Obstétrique
Département clinique de
méZecine de Iabo:Iatoire Service d'hématologie (laboratoire) Hooital de Hématologie (laboratoire)
AVENIR | Docteure | Charbonneau Chloé Actif Hémato-oncologie ., . Service de médecine transfusionnelle .p - Médecine transfusionnelle 2024-07-01 | 2026-05-09
Département de médecine R R . Chicoutimi , L .
s Service d'hémato-oncologie (clinique) Hématologie clinique et oncologie clinique
spécialisée
‘ ) ' o Département de médecine - ‘ - Hopital de SC.)II"IS palliatifs en milieu h-ospltalle’rmcluant
84348 Docteur Carrier Stéphane Actif Médecine interne énérale Service de soins palliatifs Chicoutimi clinique externe/consultation aux étages/garde 2024-01-24 | 2025-11-09
& en disponibilité en milieu hospitalier
. . . . - . R . ) L Hopital de Pédopsychiatrie, Clinique d'évaluation des
19196 Docteure | Dion-Tremblay Joanie Actif Pédopsychiatrie Département de psychiatrie Service de pédopsychiatrie k L X , 2024-07-01 | 2026-05-09
Chicoutimi troubles envahissants du développement
Hopital d Péd hiatrie, Clini d'évaluation d
18303 Docteur Poulin Alexandre Actif Pédopsychiatrie Département de psychiatrie Service de pédopsychiatrie o.pl a R e' cdopsychia n'e, inique ’eva uation des 2024-07-01 | 2026-05-09
Chicoutimi troubles envahissants du développement
N Hépital d Péd hiatrie, Clini d'évaluation d
AVENIR | Docteure Surprenant Maélle Actif Pédopsychiatrie Département de psychiatrie Service de pédopsychiatrie O_pl a : e' cdopsychia rn'e, inique ’eva uation des 2025-01-01 | 2026-11-09
Chicoutimi troubles envahissants du développement
Hopital d
89274 Monsieur Desbiens Clément | Associé Pharmacie Département de pharmacie N/A Cﬁ_pl at‘ e. N/A 2024-02-21 N/A
icoutimi
N Hépital Psychiatrie générale, Psychiatrie médico-légal
AVENIR | Docteur Thériault Gabriel Actif Psychiatrie Département de psychiatrie Service de psychiatrie adulte o‘plta ‘de. ‘syc iatrie ger:nera e', SYC iatrie médico-légale, 2024-07-01 | 2026-05-09
Chicoutimi Electroconvulsivothérapie
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Annexes du point 8.3 - Modifications de statut et privileges ainsi que les départs
de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

Les résolutions individuelles sont conservées & la Direction générale et sont disponibles sur demande.

Annexe 1 - Statut et privileges — Médecins de famille

Service d'hospitalisation
courte durée
Service de planification

Prise en charge en
CHSLD (Des Pensées),
Garde en disponibilité

Courte durée (inclus soins physiques
en psychiatrie/inclus couverture soir,
nuit, FDS a I"'URFI-G et UCDG)
Planification familiale, IVG médical,
IVG chirurgical, Echographies

obstétrique

Service d'obstétrique

nouveau-nés/assistance opératoire
pour césarienne

15380 | Docteure |Munger | Laurie-Anne| Actif | Vi€decine de | Département de ~ familiale Hopital de en CHSLD (Des gestationnelles (pour datation) 2024-03-11 |2026-06-23
famille médecine générale Service de réadaptation Jonquiére Pensées. Des Chénes Réadaptation en déficience physique,
en déficience physique . L ! Prescription d'orthéses-prothéses
X . Sainte-Marie, Georges-| )
Service de soins de Hebert) Prise en charge en CHSLD (Des
longue durée (CHSLD) Pensées), Garde en disponibilité en
CHSLD (Des Pensées, Des Chénes,
Sainte-Marie, Georges-Hébert)
Courte durée (inclus soins physiques
I?epa.rtemo%nt’de Service d'hospitalisation en.psychlétne/mclus couverture soir,
médecine générale , nuit, FDS a I'URFI-G et UCDG)
. courte durée L 3
Médecine de Département de Service de la trousse Hopital de Trousse médico-légale
04966 | Docteur | Dufour | Fabrice Actif R pédiatrie e , P Trousse médico-légale Pédiatrie 2024-01-24 |2025-09-30
famille , médico-légale Roberval . .
Département de . , . Néonatalogie
, . Service de néonatalogie . . .
gynécologie- Obstétrique, incluant soins aux

Annexe 1 - Départs

20900 Docteur Giroux David Actif |Médecine de famille| Hopital d'Alma Départ du CIUSSS | 4 février 2024
83291 Docteure Gagné Suzanne Actif |Médecine de famille |[HOpital de Roberval Départ du CIUSSS | 30 juin 2024
87123 Docteure Hébert Odette Actif Médecine interne |HOpital de Roberval Départ du CIUSSS | 31 mars 2024
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Annexe du point 8.4 - Renouvellement du statut et des privileges d’'un médecin spécialiste

Annexe 1 - Statut et privileges — Médecin spécialiste

Département de
gynécologie-
obstétrique Recherche

Oncologie gynécologique et

Obstétrique- X .
gynécologie 2024-03-14 | 2025-03-14

gynécologie

Service d'oncologie-| Hopital de

02557 |Docteure | Dallaire-Nantel [Léonie-Anne| Actif , ] . .
gynécologie Chicoutimi
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