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Procès-verbal de la quatre-vingt-cinquième séance spéciale du conseil d’administration du 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay–Lac-Saint-Jean, tenue 

le mercredi 14 février 2024 par visioconférence (application Teams). 

 Présent   Absence motivée   Absence non motivée 

 M. Dominique Blackburn  Mme Suzanne Bonenfant  M. Christian Bouchard 

 M. Martin Côté  Mme Alberte Déry  Mme Guylaine Dubé 

 Mme Manon Gobeil  Mme France Guay, présidente  M. Frédérick Guimond 

 Mme Julie Labbé  M. Patrice Perron  M. Yanik Tourigny 

 M. Guy Verreault 

Invitée 

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d’administration 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Nomination du directeur adjoint médical des services professionnels – coordination à la fluidité 

4. Nomination de la directrice adjointe aux ressources financières – comptabilité et paie 

5. Nomination de la directrice régionale des services de proximité 

6. Nomination du directeur adjoint de proximité – territoire de Jonquière 

7. Levée de la séance 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte à 16 h. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter l’ordre du jour tel que lu 

par la présidente. 

Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, informe les membres de la démarche effectuée 

dans le cadre des processus de sélection mis en place afin de combler les 4 postes de cadres 

supérieurs ci-dessous. 

3. Nomination du directeur adjoint médical des services professionnels – coordination à la fluidité 

Le 18 décembre dernier, nous avons procédé à l’affichage du poste de directeur adjoint médical 

ou directrice adjointe médicale des services professionnels – coordination à la fluidité 

hospitalière. 

Les entrevues se sont déroulées le 26 janvier dernier, et les membres du comité de sélection sont 

unanimes quant au choix du Dr Louis Gagnon à ce poste. Ils recommandent de fixer le salaire au 

prorata des heures travaillées sur la base d’un salaire annuel de 239 798 $ (classe G). 

Résolution # CAE-85-2024-2848 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean prévoit un 

poste de directeur adjoint médical ou directrice adjointe médicale des services professionnels - 

coordination à la fluidité hospitalière à la Direction des services professionnels et des affaires 

médicales; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 26 janvier 2024; 
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CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Dr Louis Gagnon pour occuper ces fonctions à temps 

partiel, et ce, environ dix heures/semaine;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des Services 

sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor; 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail applicables 

aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux », précise que le 

salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil 

d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est nommée; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint médical des services professionnels - 

coordination à la fluidité hospitalière a été autorisé par le MSSS comme étant un poste de 

classe G, dont le taux de salaire annuel est de 239 798 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience du Dr Louis Gagnon pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer le Dr Louis Gagnon à titre 

de directeur adjoint médical des services professionnels – coordination à la fluidité hospitalière et 

de fixer son salaire au prorata des heures travaillées sur la base d’un salaire annuel de 239 798 $. 

4. Nomination de la directrice adjointe aux ressources financières – comptabilité et paie 

Le 22 janvier dernier, nous avons procédé à l’affichage du poste de directeur adjoint ou 

directrice adjointe aux ressources financières – comptabilité et paie. 

Un processus de sélection rigoureux a été réalisé et la recommandation du comité de sélection 

est unanime quant à la nomination de Mme Nancy Juneau à ce poste. Nous recommandons au 

conseil d’administration de fixer le salaire mentionné ci-dessous. 

Résolution # CAE-85-2024-2849 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un 

poste de directeur adjoint ou directrice adjointe aux ressources financières – comptabilité et 

paie; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 9 février 2024; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mme Nancy Juneau pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le MSSS et acceptées par le Conseil du 

trésor; 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail applicables 

aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux », précise que le 

salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil 

d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est nommée; 
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CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe aux ressources 

financières – comptabilité et paie été autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 43, 

dont le minimum de la classe est de 108 683 $ et le maximum de 141 289 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de Mme Nancy Juneau pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer Mme Nancy Juneau à 

titre de directrice adjointe aux ressources financières – comptabilité et paie et de fixer son salaire 

annuel à 124 606 $. 

5. Nomination de la directrice régionale des services de proximité 

Le 12 janvier dernier, nous avons procédé à l’affichage du poste de directeur ou directrice 

régional(e) des services de proximité.  

Un processus de sélection rigoureux a été réalisé et la recommandation du comité de sélection 

est unanime quant à la nomination de Mme Majorie Bouchard à ce poste. Nous recommandons 

au conseil d’administration de fixer le salaire mentionné ci-dessous. 

Résolution # CAE-85-2024-2850 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean prévoit un 

poste de directeur ou directrice régional(e) des services de proximité; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 9 février 2024; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mme Majorie Bouchard pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le MSSS et acceptées par le Conseil du 

trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail applicables 

aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux », précise que le 

salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil 

d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est nommée; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur ou directrice régional(e) des services de proximité a été 

autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 45, dont le minimum de la classe est de 

121 617 $ et le maximum de 158 102 $; 

CONSIDÉRANT qu’il s’agit d’une réorientation professionnelle et que la classe salariale du poste 

obtenu par Mme Bouchard est de classe inférieure au poste qu’elle détenait, nous maintiendrons 

le salaire qu’elle recevait et ce, en vertu de l’article 20 du même Règlement cité précédemment; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de Mme Majorie Bouchard pour occuper cette 

fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer Mme Majorie Bouchard 

à titre de directrice régionale des services de proximité et de fixer son salaire annuel à 167 245 $. 
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6. Nomination du directeur adjoint de proximité – territoire de Jonquière 

Le 22 janvier dernier, nous avons procédé à l’affichage du poste de directeur adjoint ou 

directrice adjointe de proximité – territoire de Jonquière. 

Un processus de sélection rigoureux a été réalisé et la recommandation du comité de sélection 

est unanime quant à la nomination de M. Marc Villeneuve à ce poste. Nous recommandons au 

conseil d’administration de fixer le salaire mentionné ci-dessous. 

Résolution # CAE-85-2024-2851 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean prévoit un 

poste de directeur adjoint ou directrice adjointe de proximité – territoire de Jonquière; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 9 février 2024; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par M. Marc Villeneuve pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le MSSS et acceptées par le Conseil du 

trésor; 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail applicables 

aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux », précise que le 

salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil 

d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est nommée; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe de proximité – territoire de 

Jonquière a été autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 43, dont le minimum de la 

classe est de 108 683 $ et le maximum de 141 289 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de M. Marc Villeneuve pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer M. Marc Villeneuve à titre 

de directeur adjoint de proximité – territoire de Jonquière et de fixer son salaire annuel à 

138 889 $. 

7. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée à 16 h 15.  

 

 

 

 

 

 

France Guay 

Présidente du conseil d’administration 

 Julie Labbé 

Présidente-directrice générale 
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