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Utilisation sans autorisation de notre désignation pour recruter du personnel 
 Le CIUSSS sensibilise la population au stratagème observé 

 

Saguenay, le 25 mars 2024 – Le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay–Lac-Saint-

Jean (CIUSSS) souhaite informer la population que le Service de l’attraction des talents de notre établissement a observé 

dans les dernières semaines l'utilisation sans autorisation de sa désignation, alors que nous sommes en pleine période de 

recrutement d’étudiants.  

Moins de cinq (5) cas ont été répertoriés à ce jour et sont concentrés dans le secteur Lac-Saint-Jean-Est (Alma). Le 
stratagème employé d’une fois à l’autre est similaire et se traduit comme suit : 

• Un individu se présentant comme recruteur ou gestionnaire au CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean se 
présente auprès de candidats potentiels en leur offrant directement un emploi au sein de notre organisation. 

• Il planifie des entrevues d'embauche et propose des tests de sélection.  

• Il les invite à venir visiter nos installations, en demeurant toutefois dans les aires communes telles que les entrées 
principales, cafétérias, corridors de circulation. 

• Il transmet des documents officiels reliés entre autres aux assurances collectives, aux échelles salariales. 

• Il sollicite ensuite des renseignements personnels, entre autres un spécimen de chèque, afin d’ouvrir le dossier 
et avise qu’une personne de son équipe rappellera le candidat potentiel. 

  
Étant un employeur important dans la région et devant cette situation, nous souhaitons donc rappeler nos mécanismes de 
fonctionnement de recrutement auprès des candidats potentiels.  

• Il existe une seule façon de déposer votre candidature, soit par l’entremise du site 
Web https://santesaglac.gouv.qc.ca/carrieres/emplois/.  

• Nous communiquons avec les candidats retenus par courriel ou par téléphone. 

• Si l’on vous demande de remplir certains documents, ceux-ci vous seront transmis par courriel en prévision de 
leur complétion. 

• Veuillez vous assurer que l’adresse de provenance du recruteur se termine par @ssss.gouv.qc.ca. 

• Les entrevues réalisées en présence se tiennent toujours dans l’une des installations du CIUSSS. 
 
En cas de doute, vous pouvez communiquer avec le Service de l’attraction des talents du CIUSSS du Saguenay–Lac-
Saint-Jean, par l’une ou l’autre des façons suivantes : 

• Téléphone : 418 541-5060 

• Courriel : 02.recrutement.externe@ssss.gouv.qc.ca 
  
Nous invitons donc nos futurs candidats à faire preuve de vigilance et remercions l’ensemble de sa population pour sa 
collaboration.  
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