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Proces-verbal de la quatre-vingt-quatrieme séance spéciale du conseil d’administration du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean, tenue
le jeudi 11 janvier 2024 en visioconférence (application Teams).

M M. Dominigue Blackburn M Mme Suzanne Bonenfant M M. Christian Bouchard
M M. Martin Coté M Mme Alberte Déry M Mme Guylaine Dubé
M Mme Manon Gobeill M Mme France Guay, présidente M M. Frédérick Guimond
M Mme Julie Labbé M M. Patrice Perron B M. Yanik Tourigny

m M. Guy Verreault
Invitée

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d'administration

Ordre du jour

Ouverture de la séance et constat du quorum

Adoption de I'ordre du jour

Nomination de la co-chef du département d'imagerie médicale
Adoption du Rapport trimestriel AS-617 & la période 9

Levée de la séance

oD =

1. Ouverture de la séance et constat du quorum

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte a 16 h.

2. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté tel que lu par la présidente.

3. Nomination de la co-chef du département d'imagerie médicale
Dr Hugo Villeneuve, président du comité exécutif du CMDP, présente ce point.

Tel que le prévoit I'article 188 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSSS),
tout département clinique formé dans un centre hospitalier est dirigé par un chef qui doit étre
un médecin, un dentiste ou un pharmacien, sauf le département clinique de médecine de
laboratoire dont le chef peut éfre un biochimiste clinique.

Le chef de département clinique est nommé pour au plus quatre ans par le conseil
d'administration aprés consultation des médecins, dentistes et pharmaciens etf, le cas
échéant, des biochimistes cliniques exercant dans le département, du directeur des services
professionnels et du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP). Depuis juin 2021,
la chefferie du département d'imagerie médicale est assurée par 2 co-chefs. Ces derniers
travaillent en collaboration pour les dossiers régionaux, et se répartissent les responsabilités
locales; I'un pour les installations du Lac-Saint-Jean et I'autre pour les installations du Saguenay.

Suite a la démission du Dr Pierre-Luc Bécotte a titre de co-chef, un appel de candidatures a
été envoyé, le 12 janvier 2023, a tous les membres du département d'imagerie médicale,
membres du CMDP du CIUSSS. Les enfrevues de sélection se sont déroulées le 16 février, et la
candidature de la Dre Sophie Tremblay-Paquet a été soumise au comité exécutif du CMDP, le
13 mars 2023, qui en recommande sa nomination.
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Résolution # CAE-84-2024-2838

CONSIDERANT que tout département clinique doit étre dirigé par un chef de département (art.
188, LSSSS);

CONSIDERANT le protocole d’harmonisation entre le Centre de santé et de services sociaux de
Chicoutimi et les universités de Sherbrooke et Montréal;

CONSIDERANT que le poste de co-chef du département d'imagerie médicale était vacant;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été réalisées et que la candidature retenue a
été soumise au comité exécutif du CMDP, pour combler le poste de co-chef du département
cliniqgue d'imagerie médicale;

CONSIDERANT que le co-chef nouvellement nommé signera une entente relative au respect
des réglements et de la philosophie du CIUSSS;

CONSIDERANT que le conseil exécutif du CMDP a exprimé une opinion favorable & sa
nomination;

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilité du conseil d’administration de nommer les co-chefs
de département clinique.

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu a I'unanimité de nommer la Dre Sophie Tremblay-
Paquet & titre de co-chef du département d'imagerie médicale pour une période de 4 ans,
soit du 23 mars 2023 au 23 mars 2027.

4. Adoption du Rapport tfrimestriel AS-617 a la période 9

M. Pierre-Olivier Pedneault, directeur des ressources financieres et de |'approvisionnement,
informe qu'en vertu de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des
services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001), ci-apres la Loi, un établissement doit maintenir
I'équilibre entre ses revenus et ses charges en cours d'exercice financier, et ne doit pas
engager de déficit en fin d'année.

Ainsi, le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) demande aux établissements
publics du réseau de la santé et des services sociaux dans sa circulaire 2020-004 (03.01.61.04)
de les informer périodiguement des modalités au cours de I'exercice financier 2023-2024.

Dans ce contexte, I'établissement doit tfransmettre au MSSS, conformément au calendrier
établi de la circulaire, le rapport trimestriel AS-617 reflétant la situation financiére a la période 9.

Résolution # CAE-84-2024-2839

CONSIDERANT les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi
sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ,
chapitre E-12.0001);

CONSIDERANT que selon le Manuel de gestion financiére publié par le MSSS, la définition
d'équilibre budgétaire tient compte de tous les fonds, le cas échéant : le fonds d’exploitation
et le fonds d’'immobilisations;

CONSIDERANT que I'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(RLRQ, chapitre $-4.2) oblige la présidente-directrice générale a présenter au conseil
d'administration de I'établissement des prévisions budgétaires de dépenses et de revenus en
équilibre;
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CONSIDERANT que le comité de vérification et des ressources humaines propose I'adoption du
rapport frimestriel AS-617 & la période 9 se terminant le 2 décembre 2023.

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité :

1. D'adopter le rapport trimestriel AS-617 & la période 9 du CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-
Jean comme présenté, soit un rapport.se fraduisant par une prévision de résultats combinés
du fonds d’exploitation et du fonds d'immobilisations au montant de (22 408 942 $).

2. D'autoriser la présidente-directrice générale ou la présidente-directrice générale adjointe
a signer tous les documents afférents a I'exécution des présentes.

5. Levée de la séance

L'ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée & 16 h 15 sur proposition dOment appuyée.
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France Guay Juli€ Labbé
Présidente du conseil d'administration Présidente-directrice générale et
secrétaire du conseil d'administration
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