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Procès-verbal d’un huis clos du conseil d’administration du Centre intégré universitaire de santé et 

de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-Jean, tenu le mercredi 14 juin 2023 en 

visioconférence (application Zoom). 

 M. Dominique Blackburn  Mme Suzanne Bonenfant  M. Christian Bouchard 

 M. Martin Côté  Mme Alberte Déry  Mme Guylaine Dubé 

 Mme Manon Gobeil  Mme France Guay, présidente  M. Frédérick Guimond 

 Mme Julie Labbé  M. Patrice Perron  M. Guy Verreault 

Invitées 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, en remplacement de la PDG 

Mme Marie-Gabrielle Moreault, chef de service aux communications et aux affaires publiques 

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d’administration 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Huis clos 

3.1. Rapport annuel de gestion 2022-2023 du CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean 
3.2. Nomination du directeur adjoint des services de première ligne et des services 

multidisciplinaires 
3.3. Nomination de la directrice des services diagnostiques et thérapeutiques 

4. Levée de la séance 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte à 16 h. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté tel que lu par la présidente. Le huis clos est proposé et résolu à 

l’unanimité. 

3. Huis clos 

3.1 Rapport annuel de gestion 2022-2023 du CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, présente les principaux faits 

saillants du rapport annuel de gestion 2022-2023. 

 Arrivée de la première cohorte en soutien administratif aux secteurs cliniques en 

avril 2022. 

 Annonce de l’agrandissement du bloc opératoire de Chicoutimi le 17 mai 2022. 

 Début des activités au bloc opératoire externe de Jonquière le 24 mai 2022. 

 Lancement des travaux de l'urgence de La Baie le 30 mai 2022. 

 Lancement du réseau d’éclaireurs en juin 2022. 

 Inauguration d’Aire Ouverte le 17 juin 2022. 

 Annonce de l’agrandissement du service de la radio-oncologie Chicoutimi en 

juillet 2022. 

 Des projets novateurs dans le secteur alimentaire en septembre 2022. 

 Arrivée de 26 nouvelles infirmières en provenance de l'étranger en septembre 2022. 

 Poursuite du déploiement d’une gestion de proximité en octobre 2022. 

 Lancement du projet ÉMIPIC à Roberval le 7 novembre 2022. 
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 Ouverture d’une clinique pédiatrique et d’infirmières praticiennes spécialisées au 

Saguenay le 12 décembre 2022. 

 Réception des clés des MDA MA de Roberval (15 décembre 2022) et de Chicoutimi le 

30 décembre 2022. 

 Lancement de l’appel d’offres pour la construction du bloc opératoire de l’Hôpital de 

Dolbeau-Mistassini en janvier 2023. 

 Début de la conception des plans de l’agrandissement de l’urgence de l’Hôpital de 

Jonquière en janvier 2023. 

 Première Journée régionale des maladies rares le 23 février 2023. 

 Sondage fait auprès d’usagers en mars 2023 afin de maximiser les données sur les soins 

de santé et de services sociaux offerts et, ainsi, assurer l'amélioration des pratiques. 

 Campagne « Parler, c’est la solution » - Santé et bien-être des hommes en mars 2023. 

 Le CIUSSS dans les médias :  

- Plus de 976 demandes médiatiques. 

- Plus de 46 porte-parole différents qui ont accordé quelque 212 entrevues à des 

représentants des médias du Saguenay–Lac-Saint-Jean et d'ailleurs au Québec.  

- Plus de 2000 reportages, nouvelles ou articles portant sur l’organisation. 

 Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) : En 2022-2023, 

192 organismes communautaires ont reçu un soutien financier, totalisant 41 709 715 $. 

Enfin, les membres procèdent à l’adoption du rapport annuel pour la période du 

1er avril 2021 au 31 mars 2022 afin qu’il soit transmis au ministère pour son dépôt à 

l’Assemblée nationale. 

Résolution # CA-52-2023-2779 

CONSIDÉRANT que le Rapport annuel de gestion 2022-2023 du CIUSSS respecte en tous 

points les prescriptions de la circulaire 2022-020 du ministère de la Santé et des Services 

sociaux; 

CONSIDÉRANT que le rapport annuel de gestion doit être adopté officiellement par le 

conseil d’administration du CIUSSS en séance non publique et transmis au ministre de la 

Santé et des Services sociaux au plus tard le 30 juin 2023; 

CONSIDÉRANT le fait que ce rapport ne peut être diffusé avant son dépôt à l’Assemblée 

nationale, après le 30 septembre 2023.  

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter le Rapport annuel 

de gestion 2021-2022 du Centre intégré universitaire de la santé et des services sociaux 

du Saguenay–Lac-Saint-Jean du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, de le transmettre au 

ministère de la Santé et des Services sociaux et de le diffuser après son dépôt à 

l’Assemblée nationale par le ministre. 

3.2 Nomination du directeur adjoint des services de première ligne et des services 

multidisciplinaires 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, informe les membres de la 

démarche effectuée dans le cadre du processus de sélection mis en place afin de 

combler le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe des services de première 

ligne et des services multidisciplinaires. Les entrevues se sont déroulées le 17 mai dernier, 

et les membres du comité de sélection sont unanimes quant au choix de M. Sylvain 

Dallaire. Ils recommandent de fixer le salaire annuel à 118 255 $. 
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Résolution # CA-52-2023-2780 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de 

services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur 

adjoint ou directrice adjointe des services 1re ligne et des services multidisciplinaires; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières 

semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 17 mai 2023; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par M. Sylvain Dallaire pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 

173 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail 

applicables aux cadres des agences et des établissements de santé et de services 

sociaux », précise que le salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre 

supérieur est fixé par le conseil d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans 

laquelle elle est nommée; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe des services de 

première et des services multidisciplinaires a été autorisé par le MSSS comme étant un 

poste de classe 43, dont le minimum de la classe est de 108 683 $ et le maximum de 

141 289 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de M. Sylvain Dallaire pour occuper cette 

fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer M. Sylvain Dallaire 

à titre de directeur adjoint des services de première ligne et des services multidisciplinaires 

et de fixer son salaire annuel à 118 255 $ (classe 43). 

3.3 Nomination de la directrice des services diagnostiques et thérapeutiques 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, poursuit avec le processus de 

sélection effectué afin de combler le poste de directeur ou directrice des services 

diagnostiques et thérapeutiques. L’entrevue s’est déroulée le 13 juin dernier, et les 

membres du comité de sélection sont unanimes quant au choix de Mme Brigitte Côté. Ils 

recommandent de fixer son salaire annuel à 164 406 $. 

Résolution # CA-52-2023-2781 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de 

services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur ou 

directrice des services diagnostiques et thérapeutiques; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières 

semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 13 juin 2023; 
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CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mme Brigitte Côté pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 

173 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15.1 du « Règlement sur certaines conditions de travail 

applicables aux cadres des agences et des établissements de santé et de services 

sociaux », précise que le salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre 

supérieur est fixé par le conseil d’administration à l’intérieur de la classe salariale dans 

laquelle elle est nommée; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur ou directrice des services diagnostiques et 

thérapeutiques a été autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 47, dont le 

minimum de la classe est de 136 089 $ et le maximum de 176 916 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de Mme Brigitte Côté pour occuper cette 

fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer Mme Brigitte Côté 

à titre de directrice des services diagnostiques et thérapeutiques et de fixer son salaire 

annuel à 164 406 $ (classe 47). 

4. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, le huis clos est levé à 16 h 20 sur proposition dûment appuyée. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

France Guay 

Présidente du conseil d’administration 

 Julie Lavoie 

Présidente-directrice générale adjointe 
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