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Procès-verbal d’une séance spéciale tenue lors de la quarante-neuvième séance publique du conseil 

d’administration du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay–Lac-Saint-

Jean, le 16 novembre 2022 en (application Zoom). 

 M. Dominique Blackburn  Mme Suzanne Bonenfant  M. Christian Bouchard 

 M. Martin Côté  Mme Alberte Déry  Mme Guylaine Dubé 

 Mme Manon Gobeil  Mme France Guay, présidente  M. Frédérick Guimond 

 Mme Julie Labbé  M. Patrice Perron  M. Guy Verreault 
 

Invitées 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, en remplacement de la PDG 
Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d’administration 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Nomination du directeur adjoint et des directrices adjointes de proximité 

4. Levée de la séance 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte à 16 h 10. 

Étant donné le plan de communication en lien avec ces nominations, ce point est traité en 

séance spéciale. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté tel que lu par la présidente. 

3. Nomination du directeur adjoint et des directrices adjointes de proximité 

Mme Julie Lavoie, présidente-directrice générale adjointe, mentionne qu’en mars dernier, le 

gouvernement du Québec déposait son Plan santé. À l’intérieur de celui-ci, le 

ministre Christian Dubé demandait aux établissements de revoir la structure de gouvernance 

et d’axer nos actions vers une gestion de proximité. 

Le 4 octobre dernier, nous avons procédé à l’affichage de six postes de directeur adjoint ou 

directrice adjointe de proximité où chacun des réseaux locaux de santé (RLS) est représenté. 

Un processus de sélection rigoureux a été réalisé et la recommandation du comité de sélection 

est unanime quant à la nomination d’un directeur adjoint et de cinq directrices adjointes de 

proximité. 

Résolution # CAE-49-2022-2737 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de 

services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur adjoint ou 

directrice adjointe de proximité dans chacun des réseaux locaux de services (RLS) de la région; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que les entrevues de sélection se sont déroulées du 24 au 28 octobre 2022; 
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CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mmes Caroline Menier, Véronique Morency, 

Josée Desgagné, Nathalie Clavette, Catherine Lebrun-Mathieu et M. Christian Laprise pour 

occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que les postes de directeur adjoint ou directrice adjointe de proximité ont été 

autorisés par le ministère comme étant des postes de classe 43, dont le minimum de la classe 

est de 108 683 $ et le maximum de 141 289 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de chacune des personnes recommandées pour 

occuper ces fonctions. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer les personnes identifiées 

dans le tableau ci-dessous et de fixer leur salaire annuel selon les informations suivantes : 

 

4. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée à 16 h 15 sur proposition dûment appuyée. 

 

 

 

 

 

  

 

 

France Guay 

Présidente du conseil d’administration 

 Julie Lavoie 

Présidente-directrice générale adjointe 

 

 

 

  

 

 

Date   Date  

 

Nom Titre d’emploi 
Salaire 

annuel 

Caroline Menier Directrice adjointe de proximité – La Baie 118 256 $ 

Véronique Morency Directrice adjointe de proximité – Chicoutimi 138 889 $ 

Josée Desgagné Directrice adjointe de proximité – Jonquière 141 289 $ 

Nathalie Clavette Directrice adjointe de proximité – Lac-Saint-Jean-Est 141 289 $ 

Catherine Lebrun-Mathieu Directrice adjointe de proximité – Domaine-du-Roy 118 256 $ 

Christian Laprise Directeur adjoint de proximité – Maria-Chapdelaine 118 256 $ 
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