
66e séance spéciale 

du conseil d’administration 
 

 

14 septembre 2022 Page 1 

Procès-verbal de la soixante-sixième séance spéciale du conseil d’administration du Centre 

intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-Jean, 

tenue le mercredi 14 septembre 2022 par visioconférence (application Teams). 

 Présent   Absence motivée   Absence non motivée 

 M. Dominique Blackburn  Mme Suzanne Bonenfant  M. Christian Bouchard 

 M. Dominique Bouchard  M. Martin Côté  Mme Alberte Déry 

 Mme Guylaine Dubé  Mme Manon Gobeil  Mme France Guay, présidente 

 M. Frédérick Guimond  Mme Julie Labbé  Mme Manon Laflamme 

 M. Patrice Perron  M. Guy Verreault 

Invitées 

Mme Marie-Gabrielle Moreau, chef de service aux communications et aux affaires publiques 

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d’administration 

 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Demandes de nouvelles nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et 

pharmaciens (CMDP) 

4. Modifications de statut et privilèges, corrections de résolution et départs de membres du conseil 

des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

5. Renouvellement du statut et des privilèges de médecins spécialistes 

6. Renouvellement du statut et des privilèges d’omnipraticiens 

7. Nomination de la directrice régionale des services de proximité 

8. Nomination de la directrice adjointe des soins infirmiers – volet opérations cliniques hospitalières 

et ambulatoires 

9. Levée de la séance 

1. Ouverture de la séance et constat du quorum 

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte à 16 h 30. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter l’ordre du jour tel que lu 

par la présidente.  

Dre Suzanne Gagné, vice-présidente du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et 

pharmaciens (CMDP), présente les points 3 à 6. 

3. Demandes de nouvelles nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et 

pharmaciens 

Comme stipulé dans le Règlement sur l’organisation et l’administration des établissements (ROAE) 

aux articles 86, 87 et 88, le conseil d’administration a la responsabilité de nommer les médecins, 

les dentistes et les pharmaciens exerçant leur profession au sein de l’établissement. Il doit 

également leur attribuer un statut, leur accorder des privilèges et prévoir les obligations qui y sont 

rattachées selon un processus à observer et les exigences requises. 

Les demandes relatives aux nouvelles nominations de médecins spécialistes, de médecins de 

famille et d’un pharmacien ont été étudiées et recommandées par le comité d’examen des 

titres et par le comité exécutif du CMDP.  
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Résolution # CAE-66-2022-2710 

CONSIDÉRANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);  

CONSIDÉRANT le Règlement de régie interne du CMDP adopté par le conseil d’administration du 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

le 17 février 2016;  

CONSIDÉRANT la demande de statut et de privilèges de la part du médecin concerné; 

CONSIDÉRANT l’engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de 

l’établissement à respecter les obligations rattachées à l’octroi de leur statut et de leurs privilèges; 

CONSIDÉRANT la résolution #CE126-20220912-11 du conseil exécutif du CMDP du 

12 septembre 2022 exprimant une opinion favorable à ces octrois de statut et privilèges pour les 

nominations de médecins spécialistes, de médecins de famille et d’un pharmacien. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité d’accepter les nominations de 

nouveaux membres telles que présentées à l'annexe 1 (médecins spécialistes et pharmacien) et 

à l’annexe 2 (médecin de famille). 

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et 

des privilèges. Prendre note que les annexes se retrouvent à la fin du procès-verbal. 

4. Modifications de statut ou privilèges, corrections de résolution et départs du conseil des médecins, 

dentistes et pharmaciens 

Comme stipulé dans le Règlement sur l’organisation et l’administration des établissements (ROAE) 

aux articles 86, 87 et 88, le conseil d’administration a la responsabilité de nommer les médecins, 

les dentistes et les pharmaciens exerçant leur profession au sein de l’établissement. Il doit 

également leur attribuer un statut, leur accorder des privilèges et prévoir les obligations qui y sont 

rattachées selon un processus à observer et les exigences requises. 

Les demandes de renouvellements, de modifications et de corrections de statut ou privilèges 

ainsi que les avis de départ ont été étudiés et recommandés par le comité d’examen des titres 

et que par le comité exécutif du CMDP. 

Résolution # CAE-66-2022-2711 

CONSIDÉRANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);  

CONSIDÉRANT le Règlement de régie interne du CMDP adopté par le conseil d’administration du 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

le 17 février 2016;  

CONSIDÉRANT le point 3.4.4 du Règlement de régie interne du CMDP qui stipule que le statut et 

les privilèges sont renouvelés pour une durée maximale de trois ans et minimale de deux ans, à 

moins que la demande de renouvellement ne vise une durée inférieure à deux ans; 

CONSIDÉRANT les demandes de statut et de privilège, les demandes de modifications de statut 

et de privilèges, les avis de départ ou de retraite de la part des médecins, dentistes et 

pharmaciens concernés; 

CONSIDÉRANT l’engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de 

l’établissement à respecter les obligations rattachées à l’octroi de leur statut et de leurs privilèges 

conformément au Règlement de régie interne du CMDP; 

CONSIDÉRANT le point 3.8 du Règlement de régie interne du CMDP qui stipule qu’un médecin ou 

un dentiste doit demander un congé sabbatique ou de service s’il a l’intention de s’absenter 

pour une période de plus de deux mois, et que cette demande doit être faite quatre mois avant 

la date prévue de congé; 
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CONSIDÉRANT la résolution #CE126-20220912-11 du conseil exécutif du CMDP du 

12 septembre 2022 exprimant une opinion favorable à ces départs, renouvellements et 

modifications de privilèges ainsi qu’aux corrections à être apportées à certaines résolutions. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité : 

1. D’accepter les modifications de privilèges de membres du CMDP telles que présentées à 

l’annexe 1 (médecins spécialistes), à l’annexe 2 (médecins de famille) et à l’annexe 4 

(corrections de résolution de médecins de famille); 

2. D’accepter les départs des membres tels que présentés à l’annexe 2. 

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et 

des privilèges. Prendre note que les annexes se retrouvent à la fin du procès-verbal. 

5. Renouvellement du statut et des privilèges d’omnipraticiens 

Le statut et les privilèges venant à échéance pour quelques omnipraticiens (annexe 1), il convient 

de procéder au renouvellement de leur statut et leurs privilèges. 

Comme stipulé dans le Règlement sur l’organisation et l’administration des établissements (ROAE) 

aux articles 86, 87 et 88 : 

 Des privilèges sont accordés à un médecin ou à un dentiste en fonction de l’organisation du 

centre hospitalier et du plan des effectifs médicaux et dentaires approuvé par le conseil 

régional. Ces privilèges déterminent la nature et le champ des activités médicales ou 

dentaires qu’un médecin ou un dentiste peut exercer dans un département ». 

 « Un statut est accordé à un médecin, à un dentiste ou à un pharmacien en fonction de 

l’importance de ses activités hospitalières dans le centre hospitalier. 

L’importance des activités hospitalières est évaluée en tenant compte du degré d’activité 

et d’implication du médecin, du dentiste ou du pharmacien dans le fonctionnement du 

centre hospitalier. Elle est aussi évaluée en tenant compte des besoins particuliers du centre 

hospitalier ». 

Au niveau du processus de renouvellement de statut et de privilèges ainsi que des obligations 

pour les omnipraticiens, le contenu des résolutions dans lesquelles figurent les privilèges et les 

obligations a fait l’objet d’une négociation entre le ministère et la Fédération des médecins 

omnipraticiens du Québec (FMOQ). Les établissements sont par conséquent tenus de reprendre 

le libellé de la résolution négociée. 

Dans le cadre de ce processus, les médecins ont été invités à faire valoir leurs observations sur 

ces obligations. Aucun commentaire n’a été reçu. 

Le comité exécutif du CMDP s’est réuni le 12 septembre 2022 et recommande d’octroyer le statut 

et les privilèges pour les omnipraticiens mentionnés à l’annexe 1, et ce, jusqu’au 25 octobre 2023, 

afin d’harmoniser leur durée avec le prochain exercice de renouvellement massif des privilèges 

des omnipraticiens. 

La présidente-directrice générale a également reçu un avis favorable de la directrice des 

services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par les membres du CMDP 

concernés.  

Résolution # CAE-66-2022-2712 

CONSIDÉRANT les dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives à l’organisation 

clinique et à la gestion des établissements de santé et de services sociaux relativement à la 

nécessité d’inclure de nouvelles obligations rattachées aux privilèges des médecins et dentistes;  
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CONSIDÉRANT la recommandation favorable du comité exécutif du Conseil des médecins, 

dentistes et pharmaciens (CMDP) en date du 12 septembre 2022; 

CONSIDÉRANT les demandes du ministre en lien avec le contenu des obligations à être 

rattachées aux privilèges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération des 

médecins omnipraticiens du Québec. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de renouveler les privilèges des 

omnipraticiens avec les obligations qui y sont rattachées selon le tableau présenté en annexe 1. 

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et 

des privilèges. Prendre note que les annexes se retrouvent à la fin du procès-verbal. 

6. Renouvellement du statut et des privilèges des médecins spécialistes 

Le statut et les privilèges venant à échéance le 9 novembre 2022 pour cinq médecins spécialistes 

(annexe 1), il convient de procéder au renouvellement de leur statut et leurs privilèges. 

La résolution doit prévoir le statut, les privilèges et la durée pour laquelle ils sont accordés, la 

nature et le champ des activités médicales et dentaires que le médecin ou le dentiste pourra 

exercer dans le centre, ainsi que l’engagement du médecin ou dentiste à les respecter. Elle doit 

de plus indiquer dans quel département clinique ou service clinique les privilèges accordés 

peuvent être exercés, de même que la répartition relative à l’activité clinique, à la recherche et 

à l’enseignement (art. 242, LSSSS). 

La résolution doit également prévoir, en plus des éléments prévus à l’article 242 LSSSS, que les 

privilèges soient accordés pour l’ensemble des installations de l’établissement (art. 61 LMRSSS 

modifié par l’article 12 de Loi 130), et préciser dans quelles installations s’exercera principalement 

la profession médicale. 

Il est prévu dans la loi que les privilèges sont octroyés pour une durée de 18 à 24 mois. Ils sont 

renouvelés pour une durée minimale d’un an et maximale de trois ans (art. 242 al. 2, LSSSS). 

Au niveau du processus de renouvellement de statut et de privilèges ainsi que des obligations 

pour les médecins spécialistes et dentistes, le contenu des résolutions dans lesquelles figurent les 

privilèges et obligations a fait l’objet d’une négociation entre le ministère et la Fédération des 

médecins spécialistes du Québec (FMSQ). Les établissements sont par conséquent tenus de 

reprendre le libellé de la résolution négociée. Les négociations ont toujours cours entre le 

ministère et l’Association des dentistes du Québec pour la détermination des obligations 

rattachées aux privilèges. 

Dans le cadre de ce processus, les médecins spécialistes ont été invités à faire valoir leurs 

observations sur leurs obligations. Aucun commentaire n’a été reçu.   

Le comité exécutif du CMDP s’est réuni le 12 septembre 2022 et recommande d’octroyer le statut 

et les privilèges pour les médecins spécialistes mentionnés à l’annexe 1, et ce, jusqu’au 

9 mai 2024, afin d’harmoniser leur durée avec le prochain exercice de renouvellement massif des 

privilèges des médecins spécialistes et dentistes.   

La présidente-directrice générale a également reçu un avis favorable de la directrice des 

services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par les membres du CMDP 

concernés. 

Résolution # CAE-66-2022-2713 

CONSIDÉRANT les dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives à l’organisation 

clinique et à la gestion des établissements de santé et de services sociaux relativement à la 

nécessité d’inclure de nouvelles obligations rattachées aux privilèges des médecins et dentistes; 
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CONSIDÉRANT la recommandation favorable du comité exécutif du conseil des médecins, 

dentistes et pharmaciens (CMDP) en date du 12 septembre 2022; 

CONSIDÉRANT les demandes du ministre en lien avec le contenu des obligations à être 

rattachées aux privilèges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération des 

médecins spécialistes du Québec. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de renouveler les privilèges des 

médecins spécialistes avec les obligations qui y sont rattachées selon le tableau présenté en 

annexe 1. 

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et 

des privilèges. Prendre note que les annexes se retrouvent à la fin du procès-verbal. 

7. Nomination de la directrice régionale des services de proximité 

Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, informe les membres de la démarche 

effectuée dans le cadre du processus de sélection mis en place afin de combler le poste de 

directeur ou directrice régionale des services de proximité. Les entrevues se sont déroulées le 

30 août dernier, et les membres du comité de sélection sont unanimes quant au choix de 

Mme Mélanie Girard. Ils recommandent de fixer le salaire annuel à 146 922 $ (classe 45). 

Résolution # CAE-66-2022-2714 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de services 

sociaux (CIUSSS) du Saguenay–Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur ou directrice 

régionale des services de proximité à la Direction générale; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 30 août 2022; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mme Mélanie Girard pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des Services 

sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur ou directrice régionale des services de proximité a été 

autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe 45, dont le minimum de la classe est de 

121 617 $ et le maximum de 158 102 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de Mme Mélanie Girard pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer Mme Mélanie Girard à 

titre de directrice régionale des services de proximité et de fixer son salaire annuel à 146 922 $. 

8. Nomination de la directrice adjointe des soins infirmiers – volet opérations cliniques hospitalières et 

ambulatoires 

Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, poursuit avec le processus de sélection 

effectué afin de combler le poste de directeur ou directrice adjointe des soins infirmiers – volet 

opérations cliniques hospitalières et ambulatoires. L’entrevue s’est déroulée le 30 août dernier, et 

les membres du comité de sélection sont unanimes quant au choix de Mme Julie Duval. Ils 

recommandent de fixer son salaire annuel à 123 724 $. 
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Résolution # CAE-66-2022-2715 

CONSIDÉRANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de services 

sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur adjoint ou directrice 

adjointe des soins infirmiers – volets opérations cliniques hospitalières et ambulatoires à la 

direction des soins infirmiers; 

CONSIDÉRANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les dernières semaines; 

CONSIDÉRANT que l’entrevue de sélection s’est tenue le 30 août 2022; 

CONSIDÉRANT l’intérêt manifesté par Mme Julie Duval pour occuper ces fonctions;  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection; 

CONSIDÉRANT que les classes salariales sont évaluées par le ministère de la Santé et des Services 

sociaux (MSSS) et acceptées par le Conseil du trésor (CT); 

CONSIDÉRANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de 

la Loi sur les services de santé et les services sociaux); 

CONSIDÉRANT que l’article 15,1 du « Règlement sur certaines conditions de travail applicables 

aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux » précise que le 

salaire d’une personne qui accède à un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil 

d’administration à l’intérieur de la classe salariale du poste dans lequel elle est nommée, et ce, 

selon les règles prévues à l’article 18; 

CONSIDÉRANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe des soins infirmiers – volet 

opérations cliniques hospitalières et ambulatoires a été autorisé par le MSSS comme étant un 

poste de classe 45, dont le minimum de la classe est de 114 602 $ et le maximum de 148 983 $; 

CONSIDÉRANT la formation et l’expérience de Mme Julie Duval pour occuper cette fonction. 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu à l’unanimité de nommer Mme Julie Duval à titre 

de directrice adjointe des soins infirmiers – volet opérations cliniques hospitalières et ambulatoires 

et de fixer son salaire annuel à 123 724 $. 

9. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée à 16 h 45.  

 

 

 

 

 

 

France Guay 

Présidente du conseil d’administration 

 Julie Labbé 

Présidente-directrice générale et 

secrétaire du conseil d’administration 

 

 

  

 

 

Date   Date  

  

2022-10-19 2022-10-19
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Annexes du point 3 - Nominations de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

 

Annexe 1 - Statut et privilèges - Médecins spécialistes et pharmacien 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principal Privilèges Date début  Date fin 

À venir Docteur Lessard Félix-Olivier Actif Anesthésie

Département 

d'anesthésiologie et 

réanimation

Service régional douleur 

chronique
Hôpital de Chicoutimi

Anesthésiologie et réanimation

Clinique de la douleur

Méthadone pour coanalgésie

Thermolésions des branches 

médianes du rachis

2023-07-01 2025-05-09

15726 Docteure Houde Chanel Actif Radiologie diagnostique 
Département d'imagerie 

médicale
Service radiologie/imagérie Hôpital de Roberval

Échographie simple, TACO, IRM, 

Graphie simple, Interventions 

mineures

2022-09-14 2024-05-09

418034 Docteure Baroud Marie-Laure Actif Pharmacien
Département clinique 

de pharmacie
2023-01-01
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Annexe 2 - Statut et privilèges - Médecins de famille 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principal Privilèges Date début Date fin 

À venir Docteure Dufour Andrée-Ann Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de la Trousse médicolégale

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Hôpital d'Alma 

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à l'URFI-G et 

UCDG)

Trousse médico-légale

GMF-U Alma

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteure Voyer Annabelle Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Service de la trousse médico-légale

Service de la planification familiale

Hôpital d'Alma 

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatries/inclus couverture soir, nuit FDS à l'URFI et 

UCDG)

GMF-U Alma

Trousse médico-légale

Planning: Clinique de planning et IVG 

(médical/chirurgical)

2022-09-14 2024-04-25

15672 Docteure Duplain-Otis Marie-Michèle Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Groupe de médecine de famille 

universitaire (GMF-U)

Hôpital de Chicoutimi 

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à l'URFI-G et 

UCDG)

GMF-U Chicoutimi

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteure Blais Isabelle Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale, 

Département de 

médecine 

spécialisée

Service de l'hospitalisation courte 

durée, Service de soins intensifs
Hôpital de Dolbeau 

Courte durée (inclus soins physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à l’URFI-G et UCDG), Médecine 

générale aux soins intensifs

2022-09-14 2024-04-25

19898 Docteure Bellemare Ariane Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale
Service de garde à l'urgence Hôpital de Jonquière 

Garde à l'urgence (ceci inclus la clinique de retour à 

l'urgence)

L'EDU (médecins détenteurs d'un certificat de praticien 

indépendant diplôme exigé)

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteure Dufour Anne-Laurie Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de la Trousse médicolégale
Hôpital de Jonquière 

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à l'URFI-G et 

UCDG)

Trousse médico-légale

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteure Flamand Stéphanie Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de la  Trousse

 médico-légale

Hôpital de La Baie 

UCDG/URFI-G (pour ceux dont ce n'est pas inclus dans la 

courte durée régulière)

Trousse médico-légale

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteur Frigon Marc-Antoine Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'hospitalisation courte durée

Service de la trousse médico-légale Hôpital de La Baie 

UCDG/URFI-G (pour ceux dont ce n'est pas inclus dans la 

courte durée régulière)

Trousse médico-légale

2022-09-14 2024-04-25

À venir Docteure Morin Camille Actif 
Médecine de 

famille 

Département de 

médecine générale

Service d'Hospitalisation courte durée

Service de garde à l'urgence Hôpital de Roberval 

Courte durée (inclus soins physiques en 

psychiatrie/inclus couverture soir, nuit, FDS à l'URFI-G et 

UCDG

Garde à l'urgence (ceci inclus la clinique de retour à 

l'urgence)

2022-09-14 2024-04-25
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Annexes du point 4 - Modifications de statut et privilèges ainsi que les départs 

de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

 
 

Annexe 1 - Statut et privilèges – Médecins spécialistes 

 

 
 

 

 

  

Permis Appel Nom Prénom Statut Département clinique Service Site principal Ajout Retrait Privilèges visés 
Date début 

privilèges 

Date fin 

privilèges 
Commentaires

19-483 Docteure Bouchard Sandrine Associé Département de chirurgie 
Service de chirurgie 

plastique 

Hôpital de 

Chicoutimi 

Chirurgie plastique, esthétique, 

reconstructive et 

microchirurgicale main/poignet, 

chirurgie cranio-facile et 

chirurgie maxillo-faciale

2022-09-14 2024-05-09

Changement de 

statut de 

membre actif à 

membre associé

16-532 Docteur Simard Pierre-Luc Actif 
Département de médecine 

spécialisée
Service de cardiologie

Hôpital de 

Chicoutimi 

Implantation de 

cardiostimulateur

Cardiologie générale et épreuve 

à l'effort

Échocardiographie 

transoesophagienne

Suivi de cardiostimulateur et de 

défibrillateur

Résonance magnétique 

cardiaque

Échocardiographie de stress 

Échocardiographie 

transthoracique

Échocardiographie pédiatrique

Implantation de 

cardiostimulateur

2022-09-14 2024-05-09
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Annexe 2 - Statut et privilèges – Médecins de famille 

 

 
    

Permis Appel Nom Prénom Statut Département Services Site principal Ajout Retrait Privilèges visés 
 Date début 

privilèges

Date fin 

privilèges  

01658 Docteure Therrien Élisabeth Actif 

Département de 

médécine d'urgence

Département de 

médecine générale

S.O

Service de la trousse 

médico-légale

Hôpital de Alma

ÉDU (médecins 

détenteurs d’un 

certificat de praticien 

indépendant diplôme 

exigé)

Garde à l’urgence,

 incluant la clinique 

de retour à l’urgence

Trousse médico-légale

 ÉDU (médecins détenteurs d’un 

certificat de praticien indépendant 

diplôme exigé)

2022-09-14 2023-06-25

99-329 Docteure Minville Geneviève Actif 

Département de 

médecine d'urgence

Département de 

médecine générale

Département de la 

santé publique 

Service de la trousse 

médico-légale 

Hôpital de 

Chicoutimi
GMF-U Chicoutimi

Garde à l’urgence, incluant la clinique 

de retour à l’urgence

Échographie ciblée (ÉDU)

Clinique de chirurgies mineures

Trousse médico-légale

Médecine générale en santé 

communautaire (Majeure: Prévention 

et promotion)

GMF-U Chicoutimi

2022-09-14 2023-10-25

19-272 Docteure St-Cyr Alexandra Actif 

Département de 

médecine générale

Département de 

gynécologie-

obstétrique

Service de soins de 

longue durée (CHSLD)

Service de la trousse 

médico-légale

Service d'obstétrique

Hôpital de La Baie GMF-U Chicoutimi

Prise en charge en CHSLD (Bagotville 

et Saint-Joseph)

Garde en disponibilité en CHSLD 

(Bagotville et Saint-Joseph)

Trousse médico-légale

GMF-U Chicoutimi

Obstétrique, incluant soins aux 

nouveau-nés/ assistance opératoire 

pour césarienne 

2022-09-14
2023-10-25

89-109 Docteur Larocque Marc Actif 

Département de 

médecine d'urgence

Département de 

médecine générale

Soins de longue durée 

(CHSLD

Hôpital de 

Roberval 

ÉDU (médecins 

détenteurs d’un 

certificat de praticien 

indépendant diplôme 

exigé)

Garde à l’urgence, incluant la clinique 

de retour à l’urgence

Échographie ciblée (ÉDU), Prise en 

charge en CHSLD (Centre 

d'hébergement de Saint-Félicien), 

Garde en disponibilité en CHSLD 

(Centre d'hébergement de Saint-

Félicien), Médecine de famille à 

Obedjiwan (Couverture médicale sur 

place, incluant la garde)

2022-09-14 2023-10-25
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Annexe 3 - Départs 

 

 
 

Annexe 4 - Corrections de résolutions – Médecins de famille 
 

  

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Site principal Raison du départ Date du départ

À VENIR Docteure Lévesque Camille Actif Psychiatrie Hôpital de Roberval
Désistement de son 

poste
2022-06-05

84314 Docteur Ouellet André Associé Médecine familiale Hôpital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 2022-06-21

15834 Docteure Gervais Stéphanie Actif Médecine familiale Hôpital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 2022-08-01

85207 Docteur Dufresne Charles Actif Médecine familiale Hôpital de La Baie Départ du CIUSSS 2022-11-30

90078 Docteur Delaunais Daniel Actif Médecine familiale Hôpital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 2022-09-02

Permis Appel Nom_MD Prénom Statut Département Services Site principal Autres sites Privilèges
Privilèges 

antérieurs
Modification à effectuer Raison

17385 Docteure Martel Valérie Actif 
Médecine générale, 

Chirurgie, 

Hospitalisation courte 

durée, Trousse médico-

légale, Chirurgie 

générale, Groupe de 

médecine de famille 

universitaire (GMF-U), 

Planification familiale.

Hôpital d'Alma CLSC d'Alma

Courte durée (inclus soins 

physiques en psychiatrie/inclus 

couverture soir, nuit, FDS à 

l’URFI-G et UCDG), Trousse 

médico-légale, Groupe de 

médecine de famille 

universitaire (GMF-U), 

Planification familiale, IVG 

médical, Clinique de chirurgies 

mineures 

Idem

Corriger la date de fin 

de ces privilèges pour 

le 2023-10-25.

Les privilèges de ce médecin avaient 

été renouvelés jusqu'au 25 octobre 

2023. Lors de l'ajout d'un nouveau 

privilège, cette date a été changée 

par erreur pour le 23 septembre 

2022. Or, elle aurait dû respecter le 

renouvellement entériné jusqu'au 

25 octobre 2023.

88363 Docteur Choquet Benoît Actif Médecine générale Soins palliatifs Hôpital de Roberval

Centre de protection 

et de réadaptation 

pour les jeunes en 

difficulté d'adaptation 

de Roberval

Centre de protection et de 

réadaptation pour les jeunes en 

difficulté d'adaptation de 

Roberval, Soins palliatifs en 

milieu hospitalier incluant 

clinique externe / consultation 

aux étages / garde en 

disponibilité en milieu 

hospitalier, Médecine générale 

en centre jeunesse 

Idem

Corriger la date de fin 

de ces privilèges pour 

le 2023-10-25.

Les privilèges de ce médecin avaient 

été renouvelés jusqu'au 25 octobre 

2023. Lors de l'ajout d'un nouveau 

privilège, cette date a été changée 

par erreur pour le 23 septembre 

2022. Or, elle aurait dû respecter le 

renouvellement entériné jusqu'au 

25 octobre 2023.
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Annexe du point 5 – Renouvellement de statut et des privilèges d’omnipraticiens 

 

 

 

 

  

Permis Civilité Prénom Nom
Installation 

principale

Spécialité du 

privilège
Statut Département Service Privilèges visés Date de début Date de fin

03107 Docteure Annie MOREL Hôpita l  d'Alma
Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le Plani fication fami l ia le Plani fication fami l ia le, IVG médica l  2022-09-23 2023-10-25

00600 Docteure Kim SAVARD-LAFORGE Hôpita l  d'Alma
Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le

Hospita l i sation courte durée, 

Soins  pa l l iati fs , Trousse médico-

légale

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG), Soins  

pa l l iati fs  en mi l ieu hospita l ier 

incluant cl inique externe / 

consultation aux étages  / garde en 

disponibi l i té en mi l ieu hospita l ier, 

Trousse médico-légale

2022-09-23 2023-10-25

20462 Docteure Luz Isabel CHENIER-ARCILA
Hôpita l  de 

Chicoutimi

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le Soins  pa l l iati fs

Soins  pa l l iati fs  en mi l ieu hospita l ier 

incluant cl inique externe / 

consultation aux étages  / garde en 

disponibi l i té en mi l ieu hospita l ier

2022-09-14 2023-10-25

20489 Docteur Gabriel FISET-DESHAIES
Hôpita l  de 

Chicoutimi

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le

Groupe de médecine de fami l le 

univers i ta i re (GMF-U), 

Hospita l i sation courte durée

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG), Groupe 

de médecine de fami l le univers i ta i re 

(GMF-U)

2022-09-15 2023-10-25

00562 Docteure Cami l le FILION
Hôpita l  de 

Chicoutimi

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le Hospita l i sation courte durée

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG) 

2022-09-23 2023-10-25

82322 Docteure Jocelyne MONETTE
Hôpita l  de 

Chicoutimi

Médecine 

fami l ia le
Acti f Chirurgie

Chirurgie cardiovascula i re et 

thoracique (CCVT)

Ass is tance opératoire en CCVT, 

Médecine généra le dans  le Service 

de CCVT, Recherche, Échographie 

dans  le cadre du fonctionnement de 

la  cl inique des  maladies  vascula i res  

non invas ives

2022-10-25 2023-10-25

16543 Docteure Ingrid BOULAY
Hôpita l  de 

Roberval

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le Hospita l i sation courte durée

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG)

2022-09-23 2023-10-25

18322 Docteur Daniel SIMARD-GILBERT

Hôpita l  et centre 

de réadaptation 

de Jonquière

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine d'urgence S.O.

Garde à  l ’urgence, incluant la  

cl inique de retour à  l ’urgence 
2022-09-14 2023-10-25

18563 Docteure Jos iane BOILY

Hôpita l  et centre 

de réadaptation 

de Jonquière

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le

Hospita l i sation courte durée, 

Soins  de longue durée (CHSLD), 

Trousse médico-légale

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG), Garde 

en disponibi l i té en CHSLD (Des  

Chênes , Sa inte-Marie, Georges-

Hébert, Des  Pensées) ,

Prise en charge en CHSLD (Des  

Chênes), 

Trousse médico-légale

2022-09-23 2023-10-25

20665 Docteure Cami l le THÉRIAULT

Hôpita l  et centre 

de réadaptation 

de Jonquière

Médecine 

fami l ia le
Acti f Médecine généra le

Hospita l i sation courte durée, 

Trousse médico-légale

Courte durée (inclus  soins  phys iques  

en psychiatrie/inclus  couverture soir, 

nui t, FDS à  l ’URFI-G et UCDG), Trousse 

médico-légale

2022-09-23 2023-10-25
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Annexe du point 6 – Renouvellement de statut et des privilèges de médecins spécialistes 

 

 

Permis Civilité Prénom Nom
Installation 

principale
Spécialité du privilège Statut Département Service Privilège Visés Date de début Date de fin

20253 Docteure Mari lyne GUÉRIN
Hôpita l  

d'Alma

Obstétrique-

gynécologie
Acti f

Gynécologie-

obstétrique

Gynécologie, 

Obstétrique
Gynécologie , Obstétrique 2022-11-09 2024-05-09

00557 Docteure Anne-Jul ie LABRECQUE
Hôpita l  de 

Chicoutimi
Chirurgie plastique Acti f Chirurgie

Chirurgie 

plastique

Chirurgie plastique, esthétique, 

reconstructive et 

microchirurgica le main/poignet, 

Chirurgie cranio-facia le et 

chirurgie maxi l lo-facia le

2022-11-09 2024-05-09

16749 Docteur Gabriel HUARD
Hôpita l  de 

Chicoutimi
Médecine interne Acti f

Médecine 

spécia l i sée

Médecine 

interne

Médecine interne, 

Doppler artériel
2022-11-09 2024-05-09

83034 Docteur Marc TRUDEAU
Hôpita l  de 

Chicoutimi
Oncologie médica le Acti f

Médecine 

spécia l i sée

Hémato-

oncologie 

(cl inique)

Hématologie cl inique et 

oncologie cl inique , Recherche 
2022-11-09 2024-05-09

18769 Docteure Catherine HABEL
Hôpita l  de 

Chicoutimi

Santé publ ique, 

médecine 

préventive et 

médecine du travai l

Acti f
Santé 

publ ique

Santé au 

travai l

Santé publ ique, médecine 

préventive et médecine du 

travai l  

2022-11-09 2024-05-09


