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Procés-verbal de la soixante-neuvieme séance spéciale du conseil d’administration du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean, tenue
le jeudi 13 octobre 2022 en visioconférence (application Teams).
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B M. Dominique Bouchard M M. Martin Cété M Mme Alberte Déry

M Mme Guylaine Dubé M Mme Manon Gobeil M Mme France Guay, présidente
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B M. Patrice Perron M M. Guy Verreault

Invitée

Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d'administration

Ordre du jour

Ouverture de la séance et constat du quorum

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du Rapport trimestriel AS-617 & la période 6

Nomination de la directrice adjointe aux services professionnels — Volet médicall
Levée de la séance
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Ouverture de la séance et constat du quorum

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte & 17 h.

2. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté tel que lu par la présidente.

3. Adoption du Rapport trimestriel AS-617 a la période 6

Mme Julie Potvin, directrice des ressources financiéres, informe qu'en vertu de la Loi sur
I'équiliore budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ,
chapitre E-12.0001), ci-apres la Loi, un établissement doit maintenir I'équilibre entre ses revenus
et ses charges en cours d'exercice financier, et ne doit pas engager de déficit en fin d’année.

Ainsi, le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) demande aux établissements
publics du réseau de la santé et des services sociaux dans sa circulaire 2020-004 (03.01.61.04)
de les informer périodiquement des modalités au cours de I'exercice financier 2022-2023.

Dans ce contexte, I'établissement doit transmettre au MSSS, conformément au calendrier
établi de la circulaire, le rapport trimestriel AS-617 reflétant la situation financiére a la période 6.

Résolution # CAE-69-2022-2718

CONSIDERANT les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi
sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ,
chapitre E-12.0001);

CONSIDERANT que selon le Manuel de gestion financiére publié par le MSSS, la définition
d'équilibre budgétaire tient compte de tous les fonds, le cas échéant : le fonds d’exploitation
et le fonds d’immobilisations;
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CONSIDERANT que I'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(RLRQ, chapitre $-4.2) oblige la présidente-directrice générale a présenter au consell
d’'administration de I'établissement des prévisions budgétaires de dépenses et de revenus en
équilibre;

CONSIDERANT que le comité de vérification et des ressources humaines propose I'adoption du
rapport frimestriel AS-617 a la période 6 se terminant le 10 septembre 2022.

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité :

1. D'adopter le rapport trimestriel AS-617 & la période 6 du CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-
Jean comme présenté, soit un rapport.se fraduisant par une prévision de résultats combinés
du fonds d'exploitation et du fonds d'immobilisations au montant de 0 §$.

2. D'autoriser la présidente-directrice générale ou la présidente-directrice générale adjointe
a signer tous les documents afférents a I'exécution des présentes.

4. Nomination de la directrice adjointe des services professionnels - volet médical

Mme Julie Labbé, présidente-directrice générale, informe de la démarche effectuée dans le
cadre du processus de sélection mis en place afin de combler les postes de directeur adjoint
ou directrice adjointe des services professionnels — volet médical. Les entrevues se sont
déroulées le 5 octobre 2022, et les membres du comité de sélection sont unanimes quant au
choix de la Dre Véronique Maréchal. lls recommandent de fixer son salaire salaire au prorata
des heures travaillées sur la base d'un salaire annuel de 239 798 $.

Résolution # CAE-69-2022-2719

CONSIDERANT que le plan d’organisation du Centre intégré universitaire de santé et de
services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean prévoit un poste de directeur adjoint ou
directrice adjointe pour le volet médical a la Direction des services professionnels;

CONSIDERANT qu’un processus de sélection rigoureux a été réalisé dans les derniéres semaines;
CONSIDERANT que I'entrevue de sélection s'est tenue le 5 octobre 2022;

CONSIDERANT I'intérét manifesté par Dre Véronique Mareschal pour occuper ces fonctions de
facon temps partiel, et ce, minimalement deux jours/semaine;

CONSIDERANT la recommandation du comité de sélection;

CONSIDERANT que les classes salariales sont évaluées par le ministére de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) et acceptées parle Conseil du frésor (CT);

CONSIDERANT que le conseil d’administration doit nommer les cadres supérieurs (article 173 de
la Loi sur les services de santé et les services sociaux);

CONSIDERANT que I'article 15.1 du « R&glement sur certaines conditions de travail applicables
aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux », précise que
le salaire d'une personne qui accéde G un poste de cadre supérieur est fixé par le conseil
d’'administration a I'intérieur de la classe salariale dans laquelle elle est nommée;

CONSIDERANT que le poste de directeur adjoint ou directrice adjointe des services
professionnels — volet médical a été autorisé par le MSSS comme étant un poste de classe G,
dont le taux de salaire annuel est de 239 798 $;
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CONSIDERANT la formation et I'expérience de la Dre Véronique Mareschal pour occuper cette
fonction.

Sur proposition  diment appuyée, I est résolu a l'unanimité de nommer la
Dre Véronique Mareschal a fitre de directrice adjointe des services professionnels — volet
médical et de fixer son salaire au prorata des heures travaillées sur la base d'un salaire annuel
de 239 798 $.

5. Levée de la séance

L'ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée & 17 h 15 sur proposition d0ment appuyée.

Frmoer Focngy 4@

France Guay Jutfe Labbé
Présidente du conseil d'administration Présidente-directrice générale et
secrétaire du conseil d'administration
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