Centre intégré
universitaire de santé

L 63¢ séance spéciale
ac-Saint-Jean

Québec :: du conseil d’'administration

Procés-verbal de la soixante-troisieme séance spéciale du conseil d’administration du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean,
tenue le mercredi 4 mai 2022 par visioconférence.

M Présent B Absence motivée O Absence non motivée

B Mme Guylaine Bergeron M M. Dominique Blackburn M M. Christian Bouchard
B M. Dominique Bouchard M M. Martin Coté B M. Gilbert Courtois

M Mme Alberte Déry B Mme Guylaine Dubé B M. Jean-Francois Gimaél
M Mme Manon Gobeil M Mme France Guay, présidente M M. Frédérick Guimond
M Mme Julie Labbé M Mme Manon Laflamme M M. Patrice Perron

M M. Gilles Simard M M. Guy Verreault

Invitées

Mme Vanessa Boivin, directrice adjointe — Communications et affaires publiques
Mme Marie-Josée Tremblay, technicienne en administration au conseil d'administration

Ordre du jour

Ouverture de la séance et constat du quorum

1.

2. Adoption de I'ordre du jour

3. Comité consultatif de la chaire de recherche : Génétique et parcours de vie en santé (GPS)

4. Demandes de statut de résident

5. Demandes de nouvelles nominations de médecins spécialistes et d'un médecin de famille

6. Modifications de statut et privileges, départs et retraites de memibres du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens

7. Renouvellement du statut et des privileéges des médecins spécialistes

8. Levée delaséance

1. Ouverture de la séance et constat du quorum

Mme France Guay, présidente, constate le quorum et déclare la réunion ouverte a 15 h 50.

2. Adoption de I'ordre du jour

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu a I'unanimité d'adopter I'ordre du jour tel que lu
par la présidente.

3. Comité consultatif de la chaire de recherche : Génétique et parcours de vie en santé (GPS)

Mme Sylvie Massé, directrice de I'enseignement, la recherche et I'innovation par intérim,
mentionne que le 17 novembre 2021, le CIUSSS a créé la Chaire génétique et parcours de vie en
santé (GPS) dont les deux cotitulaires sont Luigi Bouchard et Cynthia Gagnon.

Pour toutes les chaires de recherche créées, un comité consultatif doit étre mis sur pied. Le comité
consultatif est chargé de conseiller les cotitulaires sur le suivi des objectifs, d'évaluer |'évolution
de la chaire, de suggérer des améliorations ou de nouvelles idées et d'aider d mettre en valeur
les résultats. I peut aussi avoir pour mandat d'établir des liens de confiance et d'intérét
réciproques entre la chaire et la communauté extérieure en vue de son financement a long
terme.

Le comité consultatif est formé d'un minimum de trois personnes, incluant les cotitulaires de la
chaire auxquels se joignent une personne nommée par la Direction générale du CIUSSS et une
personne représentant la Direction de I'enseignement, de la recherche et de I'innovation (DERI).
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Egalement, au moins un représentant des donateurs ou partenaires fera partie du comité
consultatif, tel que déterminé dans chague protocole d'entente relatif a la création d'une chaire
de recherche. Les membres du comité sont nommés pour cing ans a |'exception des
représentants des donateurs ou partenaires qui peuvent siéger pour des périodes plus courtes,
en alternance. Un ou deux experts du domaine pourraient se joindre au comité consultatif, sicela
est jugé nécessaire.

Enfin, la Direction générale de [|'établissement souhaite qu'un membre du consell
d'administration soit nommé au comité consultatif de cette chaire de recherche.

Résolution # CAE-63-2022-2681
CONSIDERANT que I'établissement a créé la Chaire GPS;
CONSIDERANT qu'un comité consultatif doit &tre mis sur pied;

CONSIDERANT que la Direction générale souhaite qu'un membre du conseil d’administration du
CIUSSS soit nommé au sein du comité consultatif de la Chaire GPS.

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité de nommer Mme Alberte Déry a siéger
au comité consultatif de la Chaire GPS pour un mandat de 5 ans, conformément & la Politique
relative aux chaires de recherche, ainsi que Mme Manon Laflamme et M. Martin Cété comme
memobres substituts.

Demandes de statut de résident
Mme Massé poursuit avec ce point.

Tel que stipulé & I'article 244 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSS), le
conseil d'administration d'un établissement, relié par contrat d'offiliation & une université,
conformément a I'article 110, doit attribuer le statut de résident en médecine & une personne,
titulaire d'un doctorat en médecine, qui effectue un stage de formation postdoctorale dans un
centre exploité par|'établissement.

L'établissement a recu des demandes de médecins pour étre résident au cours des prochains
mois et la directrice médicale de I'enseignement recommande d'accorder le statut de résident
pour ces médecins.

Résolution # CAE-63-2022-2682
CONSIDERANT I'article 244 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSS);
CONSIDERANT la recommandation de la directrice médicale de I'enseignement.

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu a I'unanimité d'accorder le statut de résident aux
médecins inscrits dans le tableau ci-dessous, dans la discipline et la période qui y sont
mentionnées.

Domaine du
stage

Lachance | Claudia | Soins intensifs | CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean | 2022-05-09 | 2022-06-05

Nom Prénom Site du stage Début Fin

Desjardins | Audrey Urologie CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean | 2022-04-11 | 2022-06-30

Bouchard | Rosalie Neurologie | CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean | 2022-04-11 | 2022-05-08
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Dr Francois Moreau-Bussiere, vice-président du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP), présente les points 5 & 7.

5.

Demandes de nouvelles nominations de médecins spécialistes et d'un médecin de famille

Comme stipulé dans le Reglement sur I’ organisation et I'administration des établissements (ROAE)
aux articles 86, 87 et 88, le conseil d'administration a la responsabilité de nommer les médecins,
les dentistes et les pharmaciens exercant leur profession au sein de I'établissement. Il doit
également leur attribuer un statut, leur accorder des privileges et prévoir les obligations quiy sont
rattachées selon un processus & observer et les exigences requises.

Les demandes relatives aux nouvelles nominations de médecins spécialistes et de médecins de
famille ainsi qu'au renouvellement d'un médecin de famille ont été étudiées et recommandées
par le comité d'examen des titres et par le comité exécutif du CMDP.

Résolution # CAE-63-2022-2683
CONSIDERANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (artficles 254 et 255);

CONSIDERANT le R&glement de régie intferne du CMDP adopté par le conseil d’administration du
Cenftre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean
le 17 février 2016;

CONSIDERANT la demande de statut et de priviléges de la part du médecin concemé;

CONSIDERANT I'engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de
I'établissement a respecter les obligations rattachées a1I'octroi de leur statut et de leurs privileges;

CONSIDERANT la résolution #CE122-20220411-10 du conseil exécutif du CMDP du 11 avril 2022
exprimant une opinion favorable & ces octrois de statut et privileges pour les nominations de
médecins spécialistes et de médecins de famille.

Sur proposition dOment appuyée, il est résolu a I'unanimité d'accepter les nominations de
nouveaux membres telles que présentées d I'annexe 1 (médecins spécialistes) et a I'annexe 2
(médecin de famille).

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et
des privileges. Prendre note que les annexes se retrouvent d la fin du procés-verbal.

Modifications de statut ou privileges et départs du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

Comme stipulé dans le Reglement sur I'organisation et I'administration des établissements (ROAE)
aux articles 86, 87 et 88, le conseil d'administration a la responsabilité de nommer les médecins,
les dentistes et les pharmaciens exercant leur profession au sein de |'établissement. Il doit
également leur attribuer un statut, leur accorder des privileges et prévoir les obligations qui y sont
rattachées selon un processus G observer et les exigences requises.

Les demandes de modifications de statut ou privileges ainsi que les avis de départ et les retraites
ont été étudiés et recommandeés par le comité d’examen des titres et que par le comité exécutif
du CMDP.

Résolution # CAE-63-2022-2684
CONSIDERANT la Loi sur les services de santé et les services sociaux (articles 254 et 255);

CONSIDERANT le Réglement de régie interne du CMDP adopté par le conseil d’administration du
Cenftre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean
le 17 février 2016;

4 mai 2022 Page 3



63¢e séance spéciale
du conseil d’administration

CONSIDERANT le point 3.4.4 du Réglement de régie interne du CMDP qui stipule que le statut et
les privileges sont renouvelés pour une durée maximale de trois ans et minimale de deux ans, &
moins que la demande de renouvellement ne vise une durée inférieure a deux ans;

CONSIDERANT les demandes de statut et de privilége, les demandes de modifications de statut
et de privileges, les avis de départ ou de retraite de la part des médecins, dentistes et
pharmaciens concernés;

CONSIDERANT I'engagement par écrit des médecins, dentistes et pharmaciens de
I'établissement a respecter les obligations rattachées a I'octroi de leur statut et de leurs privileges
conformément au Reglement de régie interne du CMDP;

CONSIDERANT le point 3.8 du Réglement de régie interne du CMDP qui stipule qu'un médecin ou
un dentiste doit demander un congé sabbatique ou de service s'il a I'intention de s'absenter
pour une période de plus de deux mois, et que cette demande doit étre faite quatre mois avant
la date prévue de congé;

CONSIDERANT la résolution #CE122-20220411-10 du conseil exécutif du CMDP du 11 avril 2022
exprimant une opinion favorable & ces départs ainsi qu’'a ces modifications de privileges.

Sur proposition d0ment appuyée, il est résolu a I'unanimité :

1. D'accepter les modifications de privileges de membres du CMDP telles que présentées &
I'annexe 1 (médecin de famille);

2. D'accepterles départs des membres tels que présentés a I'annexe 2.

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et
des privileges. Prendre note que les annexes se retrouvent d la fin du procés-verbal.

7. Renouvellement du statut et des privileges des médecins spécialistes

La Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation clinique et & la gestion des
établissements de santé et de services sociaux (Loi 130) entraine la nécessité d'inclure des
obligations rattachées & la jouissance des privileges en installation au CIUSSS du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, et permet au ministre d'exiger I'ajout de certaines obligations reliées aux privieges
octroyés au médecin. (art. 11 de la Loi 130 qui infroduit le nouvel article 60.1 LMRSSS).

Les statuts et les privieges venant & échéance 9 mai 2022, il convient de procéder au
renouvellement des privileges et des obligations des médecins spécialistes et dentistes afin de se
conformer aux nouvelles dispositions de la loi 30.

La résolution doit prévoir le statut, les priviieges et la durée pour laguelle ils sont accordés, la
nature et le champ des activités médicales et dentaires que le médecin ou le dentiste pourra
exercer dans le centre, ainsi que I'engagement du médecin ou dentiste d les respecter. Elle doit
de plus indiquer dans quel département clinique ou service clinique les privileges accordés
peuvent étre exercés, de méme que la répartition relative a I'activité clinique, d la recherche et
a I'enseignement (art. 242, LSSSS).

La résolution doit également prévoir, en plus des éléments prévus a I'article 242 LSSSS, que les
privileges soient accordés pour I'ensemble des installations de I'établissement (art. 61 LMRSSS
modifié parl'article 12 de Loi 130), et préciser dans quelles installations s’exercera principalement
la profession médicale.

Il est prévu dans la loi que les privileges sont octroyés pour une durée de 18 a 24 mois. lls sont
renouvelés pour une durée minimale d'un an et maximale de trois ans (art. 242 al. 2, LSSSS).

Rappelons que le contenu des résolutions dans lesquelles figurent les privileges et obligations a
fait I'objet d'une négociation enfre le ministere et la Feédération des médecins spécialistes du
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Québec (FMSQ). Les établissements sont par conséquent tenus de reprendre le libellé de la
résolution négociée. Les négociations ont toujours cours entre le ministere et I'Association des
dentistes du Québec pour la détermination des obligations rattachées aux privileges.

Dans ce contexte, les médecins spécialistes et les dentistes ont été invités & faire valoir leurs
observations sur ces obligations. Les commentaires recus des médecins ayant formulé des
commentaires se refrouvent a I'annexe 4.

Sauf pour quelques exceptions, il est recommandé d'octroyer les privileges pour I'ensemble des
médecins spécialistes et dentistes pour une durée de 24 mois.

Le comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) a ftraité du
renouvellement des privieges des médecins spécialistes et dentistes le 11 avril 2022 et
recommande le renouvellement des privileges et les obligations rattachées, tel que déposé au
conseil d'administration ce jour.

La présidente-directrice générale a également recu un avis favorable de la directrice des
services professionnels au regard du respect des termes des résolutions par les membres du CMDP
concerneés.

Résolution # CAE-63-2022-2685

CONSIDERANT les dispositions de la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux relativement a la
nécessité d'inclure de nouvelles obligations rattachées aux privileges des médecins et dentistes;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité exécutif du Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) en date du 11 avril 2022;

CONSIDERANT les demandes du minisire en lien avec le contenu des obligations & étre
rattachées aux privileges, notamment suite aux discussions ayant eu lieu avec la Fédération des
médecins spécialistes du Québec.

Sur proposition diment appuyée, il est résolu & I'unanimité :

1. De prendre acte des observations formulées par certains médecins en lien avec les
obligations rattachées aux privileges en annexe 4;

De prendre acte des départs, démission ou retraites en annexe 3;

De renouveler le statut et les privileges des médecins spécialistes et des dentistes, tels que
présentés aux annexes 1 et 2.

Une résolution sera signée pour chacun des membres du CMDP se voyant attribuer un statut et
des privileéges. Prendre note que les annexes se retrouvent d la fin du procés-verbal

8. Levée delaséance

L'ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée a 16 h.

G G ey ==
France Guay - Julielabbé
Présidente du conseil d’administration Présidente-directrice générale et

secrétaire du conseil d'administration

2022-06-08 2022-06-08
Date Date
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Annexes du point 5 - Nominations de médecins spécialistes et d’'un médecin de famille

Annexe 1 - Statut et privileges - Médecins spécialistes

Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principale Privileges Date début priv. | Date fin priv.
20-155 Docteur Lemieux |Christopher A:ssFJcié (Optilab Hématolggie Dé'partément clinique‘de Service d'-hématologie CILTISSS ?aguenay»Lac—Saint»Jean : Hopital de Hématolc{gie 2022-05-04 2024-05-09
région 09 ou 10) |(laboratoire) médecine de laboratoire (laboratoire) Chicoutimi (laboratoire)
A ié til Hématologi Départ: t clini i 'hématologi Cl -Lac-Saint-J : Hopital Hématologi
16-464 Docteur Marcoux | Nicolas ?S?CIG (Optilab |Hémato r?gle e'par gmen cl mnque‘de Service d' ématologie L-JSSS ?aguenay ac-Saint-Jean : Hopital de émato o.gle 2022-05-04 2024-05-09
région 09 ou 10) |(laboratoire) médecine de laboratoire (laboratoire) Chicoutimi (laboratoire)
Pédiatrie générale,
Lo
X i L , L ambulatoire et médecine [CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean : Hopital de P L
R25017 Docteure |St-Pierre |Eva-Maude  |Actif Pédiatrie Département de pédiatrie ) R . I et médecine de 2022-05-04 2024-05-09
de I'adolescence, service |Chicoutimi
R X |'adolescence et
de néonatalogie ) X
néonatalogie.
. og \ y 4 ) ]
Annexe 2 - Statut et privileges - Médecin de famille
Permis Appel Nom Prénom Statut Spécialité Département Service Site principale Privileges Date début priv. Date fin priv.
) , CIUSSS Saguenay-Lac- Médecine générale en santé
A . L . Département de la Santé . I . .
10-092 Docteure |Lecomte Véronique |Actif Médecine générale ublique Saint-Jean : Hopital de communautaire et maladies |2022-05-04 2024-04-25
publia Chicoutimi infectieuses
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Annexes du point 6 - Modifications de statut et privileges ainsi que les départs
de membres du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

Annexe 1 - Statut et privileges - Médecin de famille

01-000

Docteur

Riverin Philippe

Actif

Département de
médecine générale

Service d'hospitalisation
de courte durée

Hopital de
Chicoutimi

Prise en charge et garde en
disponibilité pour les Centres
d'hébergement de la Colline, Mgr-
Victor-Tremblay, St-Frangois, Jacques-
Cartier.
Hospitalisation de courte durée
(inclus soins physiques en
psychiatrie/inclus couverture soir,
nuit, FDS a I’'URFI-G et UCDG)

Hospitalisation de courte durée
(inclus soins physiques en
psychiatrie/inclus couverture soir,
nuit, FDS a I’'URFI-G et UCDG)

2022-05-04 2023-06-25

Annexe 3 - Départs

16-709 | Docteure Ahmad Khouloud Associé | Anatomopathologie Hopital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 12 février 2022
84-280 | Docteur Blais Claude Actif Médecine de famille | Hopital de Dolbeau-Mistassini Départ du CIUSSS 7 mars 2022
13-911 | Docteure Jean Karen Associé | Médecine dentaire Hopital de Chicoutimi Départ du CIUSSS 4 mai 2022
87-771| Docteur Jobin Marc Associé | Médecine dentaire Tous les CHSLD Départ du CIUSSS 21 mars 2022
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Annexes du point 7 - Renouvellement du statut et des privileges des médecins spécialistes et des dentistes

e Annexe 1 - Statut et privileges sans modification
e Annexe 2 - Statut et privileges avec modifications
e Annexe 3 - Non-renouvellement

e Annexe 4 — Commentaires

Ces annexes sont conservées a la Direction générale et sont disponibles sur demande.
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