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Dans ce document, le générique masculin est utilisé sans intention discriminatoire dans le seul but d’alléger le texte et 
désigne tant les hommes que les femmes. 
 
 

1. OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
 
La présente politique a pour objectif de déterminer le cadre régissant les frais de déplacement, d’hébergement et 
de repas à être remboursés aux organismes communautaires par le Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux du Saguenay–Lac-Saint-Jean (ci-après appelé CIUSSS), dans le cadre du Programme de soutien 
aux organismes communautaires (ci-après appelé PSOC). 
 
 

2. CHAMPS D’APPLICATION 
 
Tous les organismes communautaires reconnus dans le cadre du PSOC par le CIUSSS, qui font une demande 
d’aide financière au fonds de formation du PSOC. 

 
 

3. DÉFINITIONS 
 
Déplacement : un voyage autorisé effectué par le requérant pour participer à une formation au cours duquel il 
supporte notamment des frais de transport, de logement ou de repas. 
 
Jour complet de déplacement : période comportant trois repas consécutifs (déjeuner, dîner et souper). Ces trois 
repas consécutifs peuvent se situer sur deux jours. 
 
Pièce justificative : un document, notamment une facture, qui atteste qu’une dépense est encourue lors d’un 
déplacement et contenant principalement les éléments suivants : la date de la transaction, le montant, la nature de 
la dépense et le nom ou la raison sociale de l’émetteur. Ce document peut également servir de preuve de 
déplacement. Un relevé de carte de crédit ou de débit n’est pas considéré comme une pièce justificative. 
 
Siège social de l’organisme : le lieu de travail habituel où le requérant effectue des tâches en lien avec la mission 
de l’organisme 
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4. PRINCIPES GÉNÉRAUX 
 
• Les frais engagés lors d’une formation doivent être nécessaires, raisonnables et avoir été autorisés par le 

responsable du PSOC au CIUSSS. 
 
• Pour les requérants, les frais de déplacement et de séjour sont calculés à partir du siège social de l’organisme. 

Les frais de transport aller-retour, habituellement supportés par le requérant pour se rendre au siège social de 
l’organisme à partir de son domicile, ne sont pas remboursables.  

 
• Lors des déplacements, le requérant doit utiliser le moyen de transport le plus économique. 
 
• Le CIUSSS applique la présente politique sans tenir compte de la politique de chacun des organismes en ce 

qui concerne les frais de voyage et de déplacement des requérants. 
 
• Les quanta pour les frais de repas et d’utilisation d’une automobile personnelle sont fixés par le ministère de la 

Santé et des Services sociaux (MSSS) et sont ajustés en fonction des modifications apportées par le 
Ministère. 

 
• Une dépense reliée au non-respect d’une loi ou d’un règlement est non remboursable (infraction au Code de la 

route, stationnement interdit, etc.). 
 
• Le requérant ne peut réclamer de sommes en lien avec les dommages matériels subis lors de l’utilisation de 

son véhicule personnel. Il en est de même pour la franchise d’assurances à débourser lors de réclamations 
faites aux assurances. 

 
• Les frais salariaux pour le remplacement de la personne qui participe à l’activité de formation ne sont pas 

admissibles. 

 
 

5. INDEMNITÉS DE DÉPLACEMENT 
 
En général, le requérant est remboursé en fonction de la distance parcourue entre le siège social de l’organisme et 
le lieu de la formation. Le kilométrage parcouru du domicile au siège social de l’organisme et inversement n’est 
jamais remboursé.  
 
Lorsque le requérant choisit de louer un véhicule pour effectuer le déplacement, il se voit rembourser le 
kilométrage comme s’il utilisait son propre véhicule. 
 
Le remboursement est effectué selon les taux en vigueur, et ce, selon les directives de la circulaire ministérielle 
concernant les frais de déplacement (annexe 1). 
 
Lorsque plusieurs moyens de transport sont possibles (automobile personnelle, automobile louée, autobus, avion, 
taxi), le requérant doit retenir le mode de transport le plus économique, compte tenu des circonstances, de la 
longueur du trajet, du temps, du nombre de personnes et des moyens à sa disposition. Il est de la responsabilité 
des dirigeants de l’organisme de déterminer le moyen de transport à privilégier. 
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5.1 Covoiturage 
 
Le CIUSSS favorise le covoiturage et accorde une indemnité additionnelle au propriétaire de l’automobile pour tout 
kilomètre parcouru en compagnie de trois personnes et plus (incluant le chauffeur) (annexe 1). 

 

5.2 Taxi, métro et autobus 
 
Le remboursement est effectué sur présentation de pièces justificatives originales. Le requérant qui utilise son 
véhicule personnel ou un véhicule loué ne peut réclamer le remboursement de taxi, de métro ou d’autobus pour 
des transports locaux, à moins qu’il démontre que l’utilisation de ce moyen de transport était plus économique dans 
les circonstances. 
 
 

6. FRAIS DE REPAS 
 

Le CIUSSS remboursera les frais de repas selon les coûts réels jusqu’à concurrence des quanta (annexe 1) fixés 
par le MSSS et sur présentation de pièces justificatives. Les mêmes conditions s’appliquent advenant que le 
requérant demande le remboursement des repas de collègues qui l’accompagnent lors d’un déplacement.  
 
Le remboursement des frais de repas ne peut excéder le quantum journalier (annexe 1) pour une journée complète 
où les trois repas sont compris dans la période de déplacement. Toutefois, il est possible, tout en respectant le 
montant maximal autorisé pour chacun des repas compris dans une même journée de déplacement, de moduler le 
coût des repas sans pour autant excéder le quantum maximal quotidien pour la prise de trois repas. 
 
Les allocations ne peuvent être réclamées si les repas sont inclus dans les rencontres et les forfaits de l’hôtel. 
Lorsque le déplacement comporte un coucher et que le déjeuner ou le dîner est inclus au prix de la chambre ou de 
l’activité, le coût du repas peut être modulé entre le prix des deux autres repas. 
 
Si le déplacement s’étend sur moins d‘un jour complet, le remboursement quotidien se calcule uniquement pour les 
frais prévus dans la période de déplacement. 
 
Les frais associés à la consommation de boissons alcoolisées sont assumés par le requérant. 
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7. FRAIS DE LOGEMENT 
 

7.1 Facture d’hôtel 
 
Lorsque des frais de repas, stationnement, téléphone ou autres sont inscrits sur les factures, il est important de les 
répartir sur le rapport de frais de déplacement en fonction de la date et de la nature de la dépense. 
 

7.2 Coucher dans un établissement hôtelier 
 
Le CIUSSS remboursera les frais réellement encourus sur présentation de pièces justificatives indiquant le nom du 
requérant, la durée et les dates de séjour, ainsi que le montant payé jusqu’à concurrence des maximums prévus à 
la politique du Conseil du trésor (annexe 1). L’écart entre le montant payé et le maximum prévu est assumé par le 
requérant. 

 

7.3 Établissements autres qu’hôteliers 
 
Le CIUSSS remboursera, jusqu’au maximum prévu à l’annexe 1, les frais réels encourus pour l’hébergement dans 
un établissement autre qu’hôtelier, tel un gîte. Une pièce justificative détaillée doit être fournie. 
 
Une allocation fixe est octroyée lors d’un coucher chez un parent ou un ami (annexe 1). 
 

8. REMBOURSEMENT DES DÉPENSES 
 
Les réclamations doivent être produites dans les jours suivant le déplacement ou au maximum couvrir une période 
maximale 30 jours civils. 
 
Une attention particulière doit être apportée en fin d’année financière, afin de s’assurer d’effectuer ses réclamations 
dans les quinze jours suivant la fin de celle-ci. 
 
La réclamation doit se faire au moyen du formulaire de dépenses électronique. 
 
Le remboursement se fait par dépôt bancaire. Tout formulaire incomplet sera retourné au requérant. 

 
Le requérant complète le formulaire de demande de remboursement, joint les pièces justificatives exigées et 
transmet sa demande à la personne responsable du PSOC. 
 
En cas de perte de pièces justificatives, aucun remboursement ne sera autorisé. 

 

9. AVANCE DE FONDS 
 
Aucune avance de fonds ne sera accordée au requérant. 
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10. APPLICATION DE LA POLITIQUE 
 
La Direction des services multidisciplinaires est responsable de l’application et de la mise à jour de la politique. 
 

11. ENTRÉE EN VIGUEUR 
 
Cette politique sera en vigueur à compter du 1er avril 2016. 
 
 
 
 

Références : 
 
- Circulaire MSSS 2008-041 
- Politique du Conseil du trésor (C.T. 25015.311), 6 juillet 2015. 
- Politique relative aux frais de déplacement (DRF-04-16) 
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TAUX EN VIGUEUR 
 
Veuillez noter que les tarifs ci-dessous sont sujets à révision en fonction de la mise à jour de la politique émise par le Conseil du trésor 
(CT 215311 du 6 juillet 2015) et de la circulaire du MSSS (02 01 22 07). 
 
A. Frais automobile 

 
1. Allocation pour le kilomètrage 0,43 $/km 
2. Allocation additionnelle pour covoiturage (voiture personnelle, 3 personnes et plus incluant chauffeur) 0,108 $/km 
 

B. Frais de repas – Restaurant 
 
1. Déjeuner 10,40 $ 
2. Dîner 14,30 $ 
3. Souper 21,55 $ 

 
C. Frais d’hébergement 

 
1. Montants maximums pour l’hébergement dans un établissement hôtelier ou autres. 

 

Établissement hôtelier 
1er novembre au 31 

mai 
1er juin au 
30 octobre 

Territoire de la ville de Montréal 126 $ 138 $ 
Territoire de la ville de Québec 106 $ 106 $ 
Laval, Gatineau, Longueuil, Lac-Beauport, Lac-Delage 102 $ 110 $ 
Ailleurs au Québec 83 $ 87 $ 
Autres hébergements (gîte, pension, logement, etc.) 79 $ 79 $ 

N.B. Ces montants n’incluent pas la taxe sur les produits et services (TPS), la taxe de vente du Québec (TVQ) et la taxe 
d’hébergement qui, lorsqu’elles sont appliquées, doivent être remboursées en sus. 

 Advenant que le déjeuner soit inclus dans le prix de la chambre, un montant équivalent au per diem alloué peut être 
ajouté au coût. 

 
2. Allocation lors d’un coucher chez un parent ou un ami 22,25 $ 
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Métabetchouan 92 27 149 64 17 72 8 92 105 110 17 53 85 40 31 77 - 84 124 80 156 128 34 58 78 20 94 48 95 65 58 109 84 52 82 85 47 100 64

Normandi n 8 111 232 131 68 155 77 29 188 26 100 137 168 88 114 160 84 - 59 58 240 211 51 127 60 104 158 57 47 74 27 193 168 86 146 79 38 16 136
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Péri bonka 50 55 191 73 96 98 88 31 148 63 72 89 128 120 74 120 80 58 55 - 199 170 89 70 13 64 100 96 15 17 65 152 110 29 89 32 76 73 78

Peti t-Sa guenay 248 146 18 139 172 90 163 230 93 262 148 105 72 196 126 92 156 240 253 199 - 29 190 124 196 137 114 204 213 183 213 47 106 171 104 204 202 255 109

Rivière-Éternité 219 117 21 110 144 61 135 201 65 233 119 76 43 167 97 64 128 211 225 170 29 - 161 96 167 108 87 175 184 155 184 19 77 142 75 175 174 227 81

Roberval 59 61 182 98 18 106 27 59 139 76 51 87 119 39 65 111 34 51 90 89 190 161 - 92 91 54 128 15 78 99 24 143 118 86 116 110 13 66 98

Saint-Ambroi se 119 32 117 15 74 29 65 101 73 132 50 20 53 98 41 45 58 127 124 70 124 96 92 - 67 42 31 106 84 54 115 78 41 42 19 75 104 143 9

Saint-Augustin 333 52 188 70 94 95 85 33 145 65 69 86 125 117 71 117 78 60 57 13 196 167 91 67 - 61 98 98 17 14 67 149 107 26 86 19 78 75 75

Saint-Bruno 112 11 129 48 36 52 27 95 85 127 12 34 65 60 11 57 20 104 119 64 137 108 54 42 61 - 75 68 78 48 77 90 64 36 63 69 66 120 45

Saint-David-de-Fal ardea u 150 84 108 46 110 27 101 131 71 163 86 38 45 134 64 43 94 158 155 100 114 87 128 31 98 75 - 142 115 85 151 69 39 72 12 105 140 174 36

Sainte-Hedwidge 66 75 196 112 32 119 41 65 152 83 64 101 132 52 78 124 48 57 96 96 204 175 15 106 98 68 142 - 84 112 31 157 132 100 130 116 20 73 112
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Saint-Fél i cien 35 84 206 121 41 129 50 35 162 52 74 110 142 62 88 134 58 27 66 65 213 184 24 115 67 77 151 31 54 82 - 166 141 94 139 86 11 43 121

Saint-Fél i x-d'Otis 201 99 40 92 125 42 116 183 46 215 101 58 25 148 79 46 109 193 206 152 47 19 143 78 149 90 69 157 166 136 166 - 58 124 57 157 155 208 62

Saint-Fulgence 159 73 98 55 100 16 91 141 61 173 76 33 34 123 53 33 84 168 164 110 106 77 118 41 107 64 39 132 124 94 141 58 - 82 27 115 130 183 32

Saint-Henri -de-Tai l lon 78 26 163 45 68 70 59 60 119 92 44 61 99 92 45 91 52 86 83 29 171 142 86 42 26 36 72 100 43 13 94 124 82 - 60 34 98 102 50

Saint-Honoré 138 72 96 34 98 15 89 120 59 151 74 26 33 122 52 31 82 146 143 89 104 75 116 19 86 63 12 130 103 73 139 57 27 60 - 94 128 162 24

Saint-Ludget-de-Milot 70 60 196 78 101 103 92 52 152 84 77 94 132 125 78 124 85 79 76 32 204 175 110 75 19 69 105 116 35 22 86 157 115 34 94 - 97 94 83

Saint-Prime 46 73 195 110 30 118 39 46 151 63 63 99 131 51 77 123 47 38 77 76 202 174 13 104 78 66 140 20 65 92 11 155 130 98 128 97 - 54 110

Saint-Thoma s-Didyme 24 126 248 146 84 171 92 44 204 19 116 152 184 104 130 176 100 16 74 73 255 227 66 143 75 120 174 73 62 90 43 208 183 102 162 94 54 - 151

Shipshaw 127 41 102 24 80 20 71 109 66 141 56 12 38 104 34 38 64 136 133 78 109 81 98 9 75 45 36 112 92 63 121 62 32 50 24 83 110 151 -
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Albanel 478 294 274 469 496 323 628 552 372 
 

Péribonka 408 324 304 433 534 286 591 516 404 
Alma 372 344 324 379 480 233 538 466 351 

 
Petit-Saguenay 293 473 453 391 492 245 165 474 363 

Anse-Saint-Jean 310 465 445 408 509 262 183 491 380 
 

Québec 427 548 528 148 249 - 306 231 122 
Baie-Comeau  699 679 573 674 427 99 656 544 

 
Rimouski 99 853 832 441 542 306 - 524 427 

Bégin 354 381 361 405 506 259 304 488 377 
 

Rivière-Éternité 321 444 424 417 518 271 193 500 389 
Chambord 398 301 281 393 422 247 552 476 299 

 
Roberval 416 284 264 411 438 265 570 494 314 

Chapais 699 - 45 694 720 548 853 777 597 
 

Saint-Ambroise 339 375 355 391 492 245 289 474 362 
Chibougamau 679 45 - 674 700 528 832 757 577 

 
Saint-Augustin 405 326 306 430 531 284 588 513 402 

Chicoutimi 315 388 368 362 463 216 254 445 334 
 

Saint-Bruno 363 337 317 372 474 226 531 456 344 

Desbiens 389 310 290 384 431 238 543 467 308 
 

Saint-David-de-
Falardeau 

337 411 391 388 489 242 280 471 360 

Dolbeau-Mistassini 439 293 273 464 495 318 622 546 372 
 

Sainte-Hedwidge 430 290 270 425 451 279 584 508 328 
Drummondville 573 694 674 - 106 148 441 83 72 

 
Sainte-Jeanne-d'Arc 422 312 292 447 548 301 606 530 419 

Ferland et Boileau 359 422 401 356 457 210 258 439 328 
 

Sainte-Monique 393 340 320 417 518 271 576 500 389 
Girardville 471 311 291 486 513 340 645 569 390 

 
Saint-Félicien 439 260 240 434 461 288 593 517 338 

Hébertville (village) 374 334 313 361 462 215 520 448 333 
 

Saint-Félix-d'Otis 357 426 406 398 500 252 212 482 370 
Jonquière 331 370 350 371 472 225 270 458 343 

 
Saint-Fulgence 299 401 380 378 479 232 270 461 350 

La Baie 333 402 381 374 475 228 236 457 346 
 

Saint-Henri-de-Taillon 380 352 332 404 506 258 563 487 376 
Lac-Bouchette 422 322 301 340 399 271 575 423 276 

 
Saint-Honoré 325 399 379 376 477 230 268 459 348 

Larouche 352 348 327 383 484 237 290 470 355 
 

Saint-Ludger-de-Milot 413 344 324 438 539 292 596 520 409 
Laterrière 331 394 373 350 451 204 508 433 321 

 
Saint-Prime 428 271 251 423 450 277 582 506 327 

Métabetchouan 382 317 297 377 478 231 536 460 349 
 

Saint-Thomas-Didyme 482 301 281 476 503 330 635 560 380 
Montréal (centre-ville) 674 720 700 106 - 249 542 157 138 

 
Sherbrooke (centre-ville) 656 777 757 83 157 231 524 - 155 

Normandin 466 286 265 461 487 315 620 544 364 
 

Shipshaw 331 381 361 383 484 237 274 466 355 
Notre-Dame-de-Lorette 463 325 305 487 527 341 646 570 403 

 
Trois-Rivières 544 597 577 72 138 122 427 155 - 

SOURCE : Transport Québec. Québec 511 . distances routières 



 

 

 


